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Livanu novada stratégija darbam ar jaunatni 2024. - 2026. gadam ir jaunatnes politikas viet€ja limena
planoSanas dokuments, kas nosaka darba ar jaunatni Livanu novada prioritates, ricibas virzienus un konkrétas
darbibas, ka ari to istenotajus jauniedu kopéjas dzivesvides kvalitates paaugstinadanai. Stratégijas mérkis ir
sniegt objektivu ieskatu par jaunatnes jomas esoSo situaciju un politiku Livanu novada, jaunieSiem pieejamiem
pakalpojumiem, vinu vélmém un vajadzibam, ka art atspogulot uz jaunieSiem vérstu planotu praktisku pasakumu
kopumu, kas nodroSinas jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos Livanu novada 3 gadu perioda.

Vietéja limena jaunatnes politikas planoSanas dokuments izstradats pamatojoties uz “PaSvaldibu likumu”,
“Jaunatnes likumu”, “Izglitibas likumu”, vairakam rokasgramatam, pamatnostadném un vadlinijam, kas minéta
dokumenta “levada” sadala, ka ari balstoties uz spéka esoSiem Livanu novada pasvaldibas attistibas planoSanas
dokumentiem.

Livanu novada stratégija darbam ar jaunatni 2024. - 2026. gadam ir izstradata Jaunatnes politikas valsts
programmas projekta ,JaunieSu vajadzibas balstitas darba ar jaunatni stratégijas un tas ievieSanas sistémas
izstrade Livanu novada” (VP2022/5-19) ietvaros.
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Stratégija ir apstiprinata Livanu novada domé 2023.gada [30.novembri] un ir pamats Livanu novada pasvaldibas
un visu jaunatnes joma iesaistito sadarbibas pusu ricibu un investiciju mérktiecigai planoSanai.

Situacijas apraksts, secinajumi un definétie nakotnes ricibu virzieni, kas ietverti Saja dokumenta, ir balstiti uz
publiski pieejamas informacijas un datu izpéti, uz jaunatnes jomas parstavju viedok|u un vajadzibu izzinaSanu, uz
280 jaunieSu anketéSanas rezultatu apkopojumu, uz 2023.gada aprili notikusas “Lideribas domnicas” laika
sanemtajam jaunieSu un jaunatnes darbinieku atzinam un ieteikumiem, uz individualas diskusijas un ekspertu
intervijas paustas informacijas un viedok|u apkopojumu. 2023.gada nogalé dokuments prezentéts jaunieSiem un
jaunantes jomas parstavjiem, iesaistot vinus stratégijas izvértéSana un apsprie$ana.

Atbildibu par talakam ricibam un to rezultatiem vai sekam, kas izriet no 31 dokumenta vai kadas ta dalas
izmantoSanas / ievieSanas dzivé, uznemas Sobrid vado$a jaunatnes politikas atbildiga iestade Livanu novada -
Multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs (MJIC) “Kvartals”. MJIC apnemas iesaistit jaunieSus un citus
jaunatnes jomas iestazu parstavjus Sis stratégijas ievieSana un uzraudziba.

Stratégijas darbam ar jaunatni 2024. - 2026. gadam izstrades periods: 2023. gada aprilis - 2023. gada oktobris
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Terminu skaidrojums

Uz jaunieSiem veérsts planotu, praktisku pasakumu kopums, kas nodroSina jauniesu
dzives kvalitates uzlaboSanos

Sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas un augstakas izglitibas pakapes, kuru
programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai/un profesionalas kvalifikacijas
dokuments. Jebkura cita zinaSanu, prasmju un kompetencu apguve, proti, neformala
izglitiba un ikdiengja, maciSanas notiek arpus formalas izglitibas

Personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no vecuma un
ieprieks iegutas izglitibas ir neformalas izglitibas veids. leverojot to, ka Latvija tradicionali
intereSu izgltibas programmas organizétas bérniem un jaunieSiem, normativais
reguléjums paredz prasibas intereSu izglitibas pedagoga statusa iegtSanai un interesu
izglitibas programmu finanséSanas kartibai. InteresSu izglitibas programmu izplatitakas
jomas ir dejas, muzika, maksla, teatra maksla, folklora, tehniska jaunrade, vides izglitiba,
sports utt. IntereSu izglitibas programmas palidz attistit sp&jas un talantus, pilnveidot
daZadas prasmes un saturiski pavadit bérniem un jaunieSiem brivo laiku

Persona vecuma no 13 [idz 25 gadiem (atbilstoSi LR “Jaunatnes likumam”)

Visas valsts un pasvaldibas politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas
veicina jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu, iekJauSanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlaboSanos.

Planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums, lai palidzetu izglitojamajiem
attistit prasmes atbilstoSi savam interesém, spg&jam, vélmém un iespéjam, izvirzit savus
karjeras mérkus un tos sasniegt, ka arl lai sniegtu zinaSanas un izpratni par darba
pasauli, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iespéjam efektivai dalibai darba dzive

Regulara progresa noveéroSana, vértéSana un parskats par ricibam, veiktajam darbibam,
projektiem, norisém stratégijas istenoSana un nepiecieSamo korekciju vai uzlabojumu
planoSana un ievieSana

Izglitiba visas dzives garuma, kas paver iespéjas ikvienam sabiedribas loceklim iegut
un/vai pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences atbilstoSi darba tirgus prasibam,
savam interesém un vajadzibam. Muzizgltiba aptver formalo un neformalo izglitibu, ka art
ikdienéjo (informalo) maciSanos

Arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilstosa izglitojo3a
darbiba, kas parasti neizvirza dalibniekiem prasibas izglitibas procesa uzsakSanai un
norisei (piedalities var ikviens).

Attistibas un uzlabojumu visparéja aktualitate, kuras risinaSana tiek izvirzita prieksplana
salidzingjuma ar citam attistibas aktualitatem. Prioritdte norada objekta (meérka)
priekSrocibas attieciba pret citiem objektiem (mérkiem)

Pasakums (aktivitaSu kopums), kas veicams noteiktu mérku sasniegSanai noteikta laika
perioda ar iepriekS noteiktiem (ierobeZotiem) finansialajiem, materialajiem, cilvéku un
informativiem resursiem

Uzlabojumu rezultata batiskakas pazimes, kas nodroSina iesp€jami objektivu ta
sasniegSanas limena mérnSanu un kuru var izteikt ka skaitlisku vertibu. Rezultativie
raditaji ir butiski stratégijas ievieSanas uzraudzibai un analizei, ricibu plana ikgadgjai
parskatiSanai un nepiecieSamo korektivo vai papildus jaunu ricibu planoSanai

Attistibas stratégijas dala, kas ietver konkrétu pasakumu, projektu, ricibu kopumu
stratégjja noteikto uzdevumu isteno$anai un stratégisko mérku sasniegsanai

Politikas planoSanas dokuments, kura aprakstita jomas esoSa situacija, noteikts
attistibas redzéjums (vizija), meérki, prioritates, telpiska/geografiska perspektiva,
attistibas pasakumi un ricibas, ka arit mehanisms to istenoSanai un novértéSanai
Lakonisks ilgtermina nakotnes redzejums, kas vienlaikus parada novada teritorijas un
jaunatnes jomas unikalas vértibas un vélamo sasniedzamo situaciju



http://www.aip.lv/kocept_doc_att-kocep.htm#1
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Lietotie saisinajumi

CSP

EK
ELFLA
EM
ERAF
ES

ESF
EUR

FB

IG
INTERREG
IP

T

JLKP
JSPA
KC
LAD
LBJC
LBJSS
LEADER

LJG2024
LMMS
LND
LNP
LPR

LR
LSAC
LUAC
MJIC
NAP
NVA
NVO
PMLP
SIF
SVID
VIAA
VPVKAC

Centrala statistikas parvalde

Eiropas Komisija

Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistiba

LR Ekonomikas ministrija

Eiropas Regionalas attistibas fonds

Eiropas Savieniba

Eiropas Socialais fonds

Eiro

Facebook

Instagram

Eiropas Strukturalo un investiciju fondu mérkis “Eiropas teritoriala sadarbiba”
Izglitibas parvalde

Informacijas tehnologijas

Jaunatnes lietu konsultativa padome

Jaunatnes starptautisko programmu agentira

Kulturas centrs

Lauku atbalsta dienests

Livanu Bérnu un jaunieSu centrs

Livanu Bérnu un jaunatnes sporta skola

no franéu liaison entre actions de développement rural - “saikne starp lauku
attistibas darbibam”

Latvijas jaunieSu galvaspilséta 2024

Livanu Muzikas un makslas skola

Livanu novada dome

Livanu novada pasvaldiba

Latgales planoSanas regions

Latvijas Republika

Livanu stikla un amatniecibas centrs

Livanu uznémejdarbibas atbalsta centrs
Multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam
Nodarbinatibas valsts agentura

Nevalstiska organizacija

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Sabiedribas integracijas fonds

Stipras un vajas puses, iesp€jas, draudi (to analize)
Valsts izglitibas attistibas agentdra

Valsts un pasvaldibu vienotais klientu apkalpoSanas centrs
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| IEVADS

JaunieSu skaits Livanu novada

Livanu novada teritorijas kopplatiba - 62 180 ha (t.sk. Livanu pilséta - 497 ha un 5 pagasti).
Kopéjais iedzivotaju skaits Livanu novada saskana ar ledzivotaju registra datiem uz 2023.gada 1.janvari
bija 11255 iedzivotaji (2022.gada - 11 373, 2021.gada - 11 568). 67% no novada iedzivotajiem dzivo
pilséta, 23% dzivo pagastu teritorijas. ledzivotaju skaits katru gadu samazinas par 1 - 1.5%.

JaunieSu vecuma no 13 [lidz 25 gadiem skaits (péc registrétas dzivesvietas) 2022.gada bija 1396,
kas ir 12.28% no kopéja Livanu novada iedzivotaju skaita - lidzigi ka vidéji Latgales regiona un Latvija
kopuma. Attéla 1 salidzinajumam redzams jaunieSu procentualais daudzums citos Latvijas regionos.

Lai arm jaunieSu skaits - l1dzigi kd kopé€jais iedzivotaju skaits - ar katru gadu samazinas, jaunieSi ir
viena no galvenajam mérka grupam, kurai japievérs uzmaniba, stratégiski domajot par novada attistibu.

ATTELS 1: Jaunie3u (13-25 gadu vecuma) procentuala dala (%) no kopéja iedzivotaju
skaits 2022.gada
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Jauniedu “Lideribas domnica” un jaunie$u aptauja 2023

Lai saktu planot un veiksmigi izstradatu Livanu novada darba ar jaunatni stratégiju, 2023.gada
pirmaja pusé - cieSa sadarbiba ar NVO sektoru - tika organizéti 2 nozimigi prieks-izpétes pasakumi ar
jaunieSu iesaisti: jaunieSu “Lideribas domnica” (vadibu uznémas biedriba “Piedzivojuma gars”) un
jauniedu aptauja "JAUNIESI Livanu novada 2023” (vadibu uznémas biedriba “Sava kabata”). Abu
pasakumu rezultati un sanemtie ierosinajumi apkopota veida ir iestradati Saja dokumenta esosas
situacijas apraksta (Il sadala), stratégiskaja daja (lll sadala) un ricibu plana 2024.-2026.gadam (IV
sadala).

“Lideribas domnica” piedalijas 22
dalibnieki, kuri ne tikai trenéja sevi
lideribu, pasSiniciativu, sp€ju tikt gala ar
uztraukumu, parvaréet bailes, veidot
stabilu komunikaciju ar vienaudziem un
pieauguSajiem, bet arl attistija savas
prasmes un spé€jas identificet sev
svarigas dzives uzlabojumu idejas,
defingja tas un planoja to istenoSanu
dzive. Domnicu  nosleguma  tika
apkopota no jaunieSiem sanemta
informacija, viedokli, ierosinajumi, kas
nemti véra Sis stratégijas izstradeé.

Attéls 2: Diskusija par visu novada jaunieSu ieklausanu (“Lideribas domnica”, 2023.gada aprili)
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Papildus eso0sas
situacijas un jaunieSu viedok]u,
sajutu, vajadzibu apzinasSanai
2023.gada aprili - maija tika
veikta  aptauja  "JAUNIESI
Livanu novada 2023”, kura
piedalijas 228 jaunieSi (vecuma
no 13 [idz 25 gadiem, 62% virieSu un
38% sieviedu) - gan tie, kuri dzivo,
macas, studé vai strada Livanu
novada, gan tie, kuri péc skolas
beigsanas devusSies talak - ar
domu velak atgriezties, vai an
varbut neatgriezties. Attéls 3: Viens no aptaujas "JAUNIES! Livanu novada 2023” jautajumiem

9. Vai pédé&ja gada laika esi piedalijies/-usies kadas sabiedriskas publiskas
aktivitateés (pasakumos, koncertos, sacensibas, projektos, nometnés utml.)?

@ JA - ka dalibnieks/-ce, organizators/-e
@ JA - skatitajs/-a, apmeklatajsi-a

Praktiski NE, man labak patik vienatne
@ JA, daudz un bieZi - gan organizatora,
gan apmeklétaja loma

Aptauja kopa bija 45 jautajumi. Aptaujas mérkis bija izzinat jaunieSu esosas situacijas veértejumu
un jaunatnes jomas uzlabojumu vajadzibas novada teritorija vismaz 15 dazados darba ar jaunatni
apaksvirzienos (jomas). Tika apzinatas jaunieSu vajadzibas, vélmes un viedok|i saistiba ar briva laika
pavadiSanas iespé€jam, izglitibas jomu, dzivesvietu, mobilitati un parvietoSanas iesp€jam novada
teritorija, arpus novada un arpus valsts, atgrieSanas iemesliem Livanu novada péc studijam kada no
lielpilsétam, sabiedrisko un pilsonisko aktivitati, informacijas pieejamibu, iespéjam piedalities politisku
IEmumu pienemsana, pasSiniciativas limeni un piedaliSanos jaunieSu centru, vietéjo NVO organizétos
projektos un pasakumos, fizisko, mentalo un emocionalo veselibu, ieklauSanos un labsajutu sava vide,
hobijiem, darba iespéjam, nodarbinatibu un kop€jo finansialo situaciju, interneta pieejamibu, droSibu
un apmierinajumu ar dzivi kopuma.

Stratégijas izstradi ietekméjoSie dokumenti, pétjjumi, vadlinijas
Stratégijas izstradi visvairak veicinaja un atbalstija $adi pétijumi, vadlinijas, rokasgramatas un izdevumi:

Eiropas harta darbam ar jaunatni vietéja imen1 (2022, EU, Europe Goes Local)

JUSU CELVEDIS, veicinot darba ar jaunatni kvalitati (2018, Eiropas Komisija, JSPA)

LR Pasvaldibu likums (2022, LR Saeima)

LR Jaunatnes likums (2009, LR Saeima)

JaunieSu pilsoniska [idzdaliba demokratiska sabiedriba (2021, “Sabiedriba par atklatibu -

Delna”)

Mobilais darbs ar jaunatni Latvija (2020, Jaunatnes starptautisko programmu agentara)

e Beérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2027.gadam (2022, LR Labklajibas
ministrija)

e Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (2022, LR Veselibas ministrija)

e Profilakses pasakumu un veselibas apripes pakalpojumu uzlaboSanas plans alkoholisma un
narkotisko vielu lietoSanas izplatibas mazinasanas joma 2023.-2025.gadam (2022, LR
Veselibas ministrija)

e ledzivotaju idzdaliba - neizmantota iespé&ja kvalitativu IEmumu pienemSanai pasvaldibas
(2022, Valsts kontroles revizijas zinojums)

o Visparejie raditaji darba ar jaunatni vertéSanai pasvaldibas (2009, LR Izglitibas ministrija)

e Citu pasvaldibu izstradatas darba ar jaunatni stratégijas
Latgales planoSanas regiona Attistibas programma 2021.-2027.gadam

e Livanu novada attistibas plano$anas dokumenti (Livanu novada ilgtspé&jigas attistibas stratégija
2013. - 2030. gadam, Livanu novada pasvaldibas integrétas attistibas programma 2019.-2025.
gadam, Livanu novada izglitibas attistibas stratégija 2022. - 2027. gadam

e Livanu novada pasvaldibas publiskais parskats par 2022.gadu



https://lpr.gov.lv/wp-content/uploads/2006/planosana/Latgales-pl%C4%81no%C5%A1anas-re%C4%A3iona-Att%C4%ABst%C4%ABbas-programma-2021.-2027.gadam_.pdf
https://www.livani.lv/lv/media/11830/download?attachment
https://www.livani.lv/lv/media/11830/download?attachment
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Stratégijas dokumenta struktira
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levads

ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Informacijas pieejamiba jaunieSiem un par jaunieSiem. JaunieSu briva laika lietderigas izmantoSanas iespéjas.
Mehanisms jaunieSu lidzdalibai Iemumu pienemsana. JaunieSu veseliba un veseligs dzivesveids. JaunieSu
nodarbinatiba un uznémeéjdarbibas veicinaSana. JaunieSu ieklauSana, droSiba un sociala aizsardziba.
Institucionala sistéma un sadarbiba darba ar jaunatni. Darba ar jaunatni finanséSana.

.

STRATEGISKA DALA

Livanu novada darba ar jaunatni VIZIJA 2027:
Musdieniga, atvérta un iedvesmojoSa jaunantes jomas vide Livanu novada visiem jaunieSiem sniedz lidzvértigas
iesp€jas attistit profesionalas un cilvéciskas prasmes un spéjas laimigai dzivei 21.gadsimta globalas
konkurences un parmainu vadibas apstaklos

STRATEGISKAIS MERKIS:
Uzlabot jaunieSu vecuma no 13 lidz 25 gadiem dZzives kvalitati un labsajutu Livanu novada un veicinat
daudzpusigu, pilsoniski aktivu, atbildigu, uznémigu, sadarbigu, radoSu, droSu, veselu un laimigu jaunieSu
personibu veidoSanos

Stratégiska prioritate 1: )
DAUDZVEIDIGS PIEDAVAJUMS JAUNIESIEM

_ Strat@giska prioritate 2: )
EFEKTIVA JAUNATNES JOMAS PARVALDIBA

ApakSmeérkis 1:
jaunieSu personiga izaugsme,
atbildiga attieksme, lideriba un

aktiva lidzdaliba

ApakSmerkis 2:
jaunatnes jomai pieejamo finansu, laika, cilveku
un komunikacijas resursu efektiva izmantoSana

Livanu novada darba ar jaunatni attistibas 6 PRIORITARIE RICIBU VIRZIENI (RV):

1.1. INFORMETIBA UN IZPRATNE
Mérkis: Personiga atbildiba un vielidzigas iespéjas. Skaidriba,
sapratne un [Bmumu pienemsana.

2.1. SOCIALA UN FIZISKA INFRASTRUKTURA
Meérkis: lestazu struktura. Tehniska
infrastruktura. Mobilais darbs ar jaunatni.

1.2. IZGLITOSANA UN IZAUGSME
Merkis: Apzinatiba un labsajuta. Mentala, sociala un fiziska
veseliba.

Jauniesu telpas. Transports un parvadajumi.
Informacijas apmainas un lidzdalibas riki.

1.3. IEDVESMA UN INICIATIVA
Meérkis: ledrosinajums, iedvesma un energija. Mentalais un
emocionalais atbalsts.

2.2. SADARBIBA UN ATBALSTS
Mérkis: Visu iesaistito pusu saliedéSana
vienotiem mérkiem. Aktiva iesaiste un

1.4. IESAISTE UN LIDZDALIBA
Merkis: Personiga izaugsme un prieks. Jegpilns brivais laiks.
DroSiba un aizsardziba

[ldzdaliba. Pieredzes apmaina un iedvesma.
Komandas sajuta un speks.

RICIBU PLANS
RV1 Projekti un pasakumi: INFORMETIBAS UN IZPRATNES uzlabo3anai
RV2 Projekti un pasakumi: IZGLITOSANAS UN IZAUGSMES veicinasanai
RV3 Projekti un pasakumi: IEDVESMAS UN INICIATIVAS paaugstinasanai
RV4 Projekti un pasakumi: IESAISTES UN LIDZDALIBAS sekmé&3anai
RV5 Projekti un pasakumi: SOCIALAS UN FIZISKAS INFRASTRUKTURAS attistibai
RV6 Projekti un pasakumi: SADARBIBAS UN ATBALSTA nodrosinasanai

Stratagijas IEVIESANAS UZRAUDZIBAS KARTIBA

15 raditaji darba ar jaunatni uzlabojumu izvértésanai

Attéls 4: Livanu novada stratégijas darbam ar jaunatni 2024.-2026. DOKUMENTA STRUKTURA
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Il ESOSA SITUACIJA
Informacijas pieejamiba jaunieSiem un par JaunieSu nodarbinatiba un uznémejdarbibas

jaunieSiem veicinasana

JaunieSu briva laika lietderigas izmantoSanas JaunieSu ieklauSana, droSiba un sociala
iesp€jas aizsardziba

Mehanisms jaunieSu lidzdalibai lemumu Institucionala sistéma un sadarbiba darba ar
pienemsana jaunatni




/

Livanu novada stratégija darbam ar jaunatni 2024.-2026. jB

1.Informacijas pieejamiba jaunieSiem un par jaunieSiem

-~ . KAS MUMS IR UN IZDODAS LABI?

MJIC “Kvartals” - ka vadoSa jaunatnes darba iestade novada - regulari apkopo informaciju par

jaunieSu briva laika lietderigas izmantoSanas un neformalas izglitibas iespéjam Livanu novada

un to izplata digitali www, FB, IG, TikTok (t.sk. public€jot video afiSas), drukata veida (salidzinosi
mazaka apjoma) un tiekoties ar jaunieSiem klatiené (t.sk. uz “tafeles sienas” MJIC telpas, kuri
tiek aprakstits gaidama pasakuma koncepts un aicinajums jaunieSiem piedalities)

e JaunieSiem aktualu informaciju neatkarigi apkopo un sniedz ari citas pasvaldibas struktiras,
iestaddes un NVO, pieméram, LBJC “NaminS” informé savos socialo tiklu profilos, novada IP 1x
meénesi apkopo datus par jaunieSiem pieejamam formalas, neformalas, intereSu izglitibas
(dazkart arm briva laika pavadiSanas iesp&jam) Livanu novada un pat arpus ta, un nosuta So
informaciju uz katru novada skolu

e Visam skolam ir vai nu savas majas lapas, vai socialo tiklu profili ka informacijas izplatiSanas
kanali; vairaku skolu jaunieSu pasparvaldém ir Instagram konti

e LNJD parstavji kopa ar MJIC darbiniekiem vismaz 2 x gada fiziski dodas uz katru no novada
skolam un stasta par jaunatnes darba strukttru, iepazistina ar LNJD butibu un darbibu, veicinot
aktivo jaunieSu un skolas pasparvaldes péctecibu

e 2023.gada veikta jaunieSu aptauja sniedza butisku informaciju par jaunieSu kop€jas labsajutas
iemesliem, t.sk. kapéc vini butu gatavi palikt vai péc studijam atgriezties Livanu novada - liela
dala jaunieSu ka Sos iemeslus mingjusi: gimene, majas un maju sajuta, draugi, darba vieta,
darbs, kas man patiktu un kur varetu labi nopelntt, skaista sakartota daba, |1étaka dzivoSana,
palidziba gimenes biznesa, attalinata darba veikS8ana mieriga gaisotné, vide ar attistibas
potencialu, droSa vide, lai gltu jaunas zinaSanas, miers, jauka atmosféra u.c.

e Lai veicinatu pasSvaldibas darbinieku savstarpéju komunikaciju un informacijas apmainu (t.sk.
jaunatnes joma) , 1 x ménesi vai 1 x nedéla (atkariba no sanaksmes specifikas un pasvaldibas
darbinieku profila) tiek rikotas darba planoSanas sanaksmes, kuras parruna pasvaldibas darba
aktualitates, t.sk. tas, kas skar jaunieSus
LNJD 1x ménesi apkopo informaciju par iepriekS€ja un nakosa méenesa jauniesu

e MIJIC “Kvartals” uz vienas no iekStelpu sienam ir izveidota “Livanu novada jaunieSu iespé€ju
karte”, kur ir vizuali atzimétas dazadas jaunieSiem pieejamas iespéjas un to norises vietas
(intereSu izglitibas pulcini, profesionalas izglitibas iesp€jas, pasakumi, skolas, neformala
izglitiba u.c.)

e 24 x gada LNJD piedalas sadraudzibas tikSanas, pasakumu planoSana un informacijas
apmaina ar pasvaldibas vadibas parstavjiem un Livanu domes deputatiem

e LNP majaslapas sadala “Jaunatne” kalpo k& kanals uz pladdkam jaunatnes informacijas
vietném, kuras aktualizé MJIC un LNJD (www, Facebook, Instagram, TikTok)

e Aktualas informacijas atrai apmainai ir izveidotas vairakas WhatsUp sazinas grupas

e JaunieSiem ir iesp€ja anonimi izteikt savas idejas, ierosinajumus, vélmes, vajadzibas,
priekSlikumus un citus komentarus (gan par pagajusajiem, gan art planotajiem pasakumiem
u.c. vajadzibam), uzrakstot uz lapinas un ieliekot kastite “Jus jautajat - més atbildam”, kas
atrodas MJIC “Kvartals” atputas telpa ikvienam brivi pieejama vieta - jaunatnes jomas
darbinieki kopa ar jaunieSiem visus jautajumus izskata, meklé un rod risinajumus, skaidro.
Jautajumi un atbildes tiek publicétas MJIC “Kvartals” instagram konta (@mjic_kvartals) rubrika
“JUs jautajat - més atbildam” (“stories” formata); sniegtas atbildes iespejams atrast ari MJIC
“Kvartals” instagram “highlights” sadala “Q&A” (videji menesi tiek sanemtas vairak ka 20
lapinas, un izdodas skaidrot, atrisinat vai piepildit ap 90% jaunieSu vélmes un vajadzibas,
pieméram, ir iegadatas jaunas biljarda kijas, jaunas biljarda bumbas, iegadatas jaunas
volejbola bumbas, jaunas galda spéles, ka ari realizéti jaunieSu ierosinatie pasakumi)

e Informacija par jaunieSu pasakumiem un iesp€jam - elektronisku afiSu formata - tiek projicéta

uz elektroniska LED ekrana (darbojas diennakts rezima) pilsétas centralaja skvéra (skvers ir
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viena no jaunieSu “stratégiskam vietam” gan centralas lokacijas dél, gan skvéra ir velosipédu
apkopes stacija, blakus atrodas kafejnica “5.elements”)

JaunieSu jomas pasakumi biezi tiek atspoguloti plasakos masu médijos, t.sk. Vidusdaugavas TV
raidijumos (sizeti skatami arl interneta vietné www.livani.lv) un ikméneSa informativaja
drukataja izdevuma “Livanu Novada Vestis” (2022.gada laika tika izdoti 12 “Livanu Novada
Vestis” numuri, katrs 6010 eksemplaru tiraza)

L R _
-~  KAPEC “VEL IR, KUR AUGT"?

Nav publiski skaidri nodefinéta un nokomunicéta viena galvena jaunatnes informacijas
platforma, kur jaunieSi un pieaugusie (kuri darbojas vai vélas uzsakt darbibu jaunatnes joma)
“ieejot” varetu atrast VISU ar jaunatnes jomu saistito informaciju

Nav pilnigu statistikas datu par visam jaunieSu dzives jomam un situaciju novada, t.sk.
salidzinajumi ar citiem ldzigiem novadiem Latvija un citas valstis (lai varétu meklet vél labakus
risinajumus darba ar jaunatni uzlaboSanai), nav pieejami apkopoti skaidri dati par to, cik
jauniesi ir biedri jauniesSu un citas biedribas

Informacija nenonak lidz VISIEM jaunieSiem (pieméram, attalakas novada teritorijas)

Gadas, ka aktivajiem jaunieSiem, kuri “piedalas visur”, ir parak daudz informacijas

Ne visam skolam ir vizualas identitates simboli, logotipi, ar ko jaunieSi gribétu asociéties
Vairaku skolu majas lapas un socialo tiklu konti galvenokart mérkéti uz pieauguso auditoriju,
nevis uz jaunieSiem - tapéc ieteicams aicinat visu skolu pasparvaldém izveidot un uzturét
savus PASPARVALDES socialo tiklu kontus

Nemot véra jaunieSu aptaujas rezultatus par to, kur jaunieSi iegust informaciju (skat. Attélu 5),
daudz lielaka uzmaniba japievers tieSajam kontaktam ar jaunieSiem, pasSparvalZu parstavjiem,
ar skolotajiem un vecakiem - jo blakus digitalajiem informacijas kanaliem vini ir tiesSi tie, no
kuriem jaunieSi biezi sanem informaciju

Kur Tu parasti iegtsti INFORMACIJU par dazadam Tev pieejamam iesp&jam

Livanu novada (izglttiba, briva laika pavadisana, nodarbinatiba u.c.) ar jaunieSiem
saistitos jautajumos? Atzimé visas sev atbilstosas atbildes!

No klasesbiedriem skola 127 (55.7%)
No draugiem (arpus skolas) 103 (45.2%)

No Livanu novada pa$valdibas... 57 (25%)
No MJIC "Kvartals" majas lapa... 56 (24.6%)

No vecakiem 84 (36.8%)
No skolotajiem skola 96 (42.1%)
No treneriem un/vai skolotajie... 27 (11.8%)

lzdevuma "Livanu novada véstis" 30 (13.2%)

Socialajos tTklos (Facebooka /|... 129 (56.6%)

Neviena no augstakminétajiem. .. 9 (3.9%)

Cits variants 25 (11%)
0 50 100 150

Attéls 5: JaunieSu aptaujas rezultati par to, kur jauniesi iegast informaciju
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NEPIECIESAMS PAPILDUS / LABAK / TURPINAT:

Petit jaunieSu situaciju pasvaldiba, t.sk. ievakt un analizét salidzinamus statistikas datus, veikt
noverojumus un klatienes sarunas, regulari apkopot detalizétaku informaciju par pasvaldiba
esoSajam jaunatnes organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam

Veikt ikgad€jo jaunieSu aptauju “Jauniesi Livanu novada”, apzinot jaunieSu situaciju

Nodefinét un konsekventi popularizét vienu galveno informacijas kanalu / platformu, kur
jauniesSi “ieejot” var atrast praktiski visu ar jaunatnes jomu saistito informaciju - www.kvartals.lv,
Instagram  @mijic_kvartals un  @livanujauniesudome, Facebook @mijic.kvartals un
@livanujauniesudome, TikTok @mijic_kvartals un @livanujauniesudome

Papildinat LNP majaslapas sadalu “Jaunatne” ar plasaku vispargjo informaciju par darbu ar
jaunatni novada, t.sk. atspogulojot, kur un kada gadijuma jaunietim ir iesp&ja sanemt
nepiecieSamo informaciju, konsultacijas un palidzibu

Uzturét un popularizét MJIC “Kvartals” majas lapu un LNJD socialo tiklu kontus ka galveno
informacijas platforma, kur jaunieSi “ieejot” var atrast VISU ar jaunatnes jomu saistito
informaciju

lesaistit jaunieSus (pieméram, LNJD) ikgad€ja skolu pasvértéjuma zinojumu sagatavosana un /
vai parskatidana, komentéSana un saskanosana

Attistit mobilo darbu ar jaunatni, t.sk. biezak fiziski doties uz katru novada skolu un tikties ar
skolas paSparvaldi, citiem jaunieSiem - informét, izglitot, skaidrot, stastit un iedroSinat
jaunieSus but pilsoniski un sociali aktivakiem (pieredze citur valsti liecina, ka tieSais klatienes
kontakts ir ar vislielako pievienoto vertibu)

Veidot un izmantot WhatsApp (vai citas platformas) grupas, apvienojot jaunieSus ar specifiskam
interesém, kur sazinaties un sastradaties attalinati, t.sk. ari ar iesaistitajiem pieaugusajiem
Aicinat VISU skolu pasparvaldém izveidot un uzturét savus PASPARVALDES socialo tiklu kontus
paSparvaldes darbibas atspoguloSanai un populariz€éSanai (iesp&jams organizét arl kopigas
apmacibas par socialo tiklu kontu uzturéSanu)

Izstradat un izmantot jaunieSiem pievilcigu vizualas identitates simboliku (skolas, novada, MJIC,
LNJD u.c.), tadéjadi veicinot piederibas sajitu “kaut kam forSam”

Veicinat jaunieSu zinu un iespéju véstneSu radanos, kuri ieintereséti veidot saturu Instagram
kontiem un izplattt informaciju skolas pa tieSo klatiené

Pasvaldibas gada parskatos izveidot jaunu papildus sadaju “Darbs ar jaunatni un jaunatnes
politikas attistiba”

Grafiski izstradat un nopublicét visus jaunatnes informacijas kanalos “Jauniesu informacijas un
komunikacijas kanalu TIKLU” Livanu novada (ka sistému)

12)
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2. JauniesSu briva laika lietderigas izmantoSanas iespé€jas

-- ~ KAS MUMS IR UN IZDODAS LABI?

e Livanu novada pieejamas plaSas briva laika pavadiSanas iesp€jas (jo seviSki sporta, kulturas,
neformalas un interesu izglitibas zina), no kuram lielako dalu jaunieSiem neatkarigi no mantiska
stavokla ir iespéjams izmantot bez maksas. Attéli 6, 7, 8 un 9 atspogulo jaunieSu aptaujas
rezultatus, kur jaunieSi visai atzinigi noverté savas iespé€jas pavadit brivo laiku, nodarboties ar
saviem hobijiem, sporta veidiem un apmeklét kulturas pasakumus Livanu novada.

Ka Tu kopuma novérté iespé&jas pavadit BRIVO LAIKU Livanos un Livanu
novada? (1 - arkartigi ierobezotas iespéjas un 10 - |oti plasas iespé&jas)

60
43 (18.9%)
0 | 37 (16.2%)
0,
31 (1|3‘6%) | 33 (1c|1.5/n)
20 22
8(3.5%) 9(3,9%) 17 (9.6%) 16
\ | (7.5%) (7%) 12
(5.3%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Attéls 6: Jauniesu aptaujas rezultati par briva laika pavadiSanas iespéju novertéjumu
Ka Tu verte iespejas Livanu novada nodarboties ar tiem HOBIJIEM,
valaspriekiem, kuri Tev patik? (1 - arkartigi ierobeZotas iespéjas un 10 - loti plasas
iespéjas)
40
39(11,'10/) 39(1'!'10/) 33 (1:5%)
1) 29 (12.7%) = |
30 |
25
20 21 (11%)
17 (9.2%)
0 7 (3.‘1%) 7 (3I1%) 11 (7.5%)
(4.8%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Attéls 7: JaunieSu aptaujas rezultati par iespéjam nodarboties ar hobijiem

13)
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Ka Tu vérte iespéjas Livanu novada apmeklét KULTURAS pasakumus, kadus Tu
vélies? (1 - arkartigi ierobezotas iespgjas un 10 - |oti plasas iespé&jas)

60
43 (18.9%)
0 38 (16.7%) 37 (16.2%)
31 (13.6%)
23 (10.1%)
20 22
8(3.5%) 9(3.9%) (96%) & 2 6%)
11
4.8%
0 (4.8%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Attéls 8: JaunieSu aptaujas rezultati par iespéjam apmeklét kultlras pasakumus
Ka Tu verté iespéjas Livanu novada nodarboties ar tiem SPORTA veidiem, kadus
Tu velies? (1 - arkartigi ierobezotas iespgjas un 10 - |oti plasas iespé&jas)
60
46 (20.2%)
40 (17.5%)
40 33 (14.5%)
30 (13.2%) 30 (13.2%)
25
20 (11%)
B(35%) 8 (3.5%)
(2.2%) 31 3%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Attéls 9: JaunieSu aptaujas rezultati par iespé€jam nodarboties ar vélamajiem sporta veidiem

e |BJC piedava iespéju darboties 32 intereSu izglitibas grupas (2023.gada tajas bija iesaistiti
kopa 479 izglitojamie (2021.gada - 434, 2022.gada - 565); LBJC un skolas kopa pieejamas
gandriz 80 intereSu izglitibas grupas un fakultativi, kuras kopa apmeklé vairak ka 1200 beérni
un jauniesi

e J. Graubina Livanu Muzikas un makslas skola realizé 8 akreditétas profesionalas ievirzes
izgltibas programmas maksla un muzika, Livanu Bérnu un jaunatnes sporta skola realiz€é 8
akreditétas profesionalas ievirzes izghtibas programmas 5 sporta veidos 1 - profesionalas
ievirzes izglitiba iesaistiti gandriz 590 bérni un jauniesi

o Daudzas saturiga briva laika pavadisanas, neformalas izghtibas, sporta, aktivas atputas, udens
turisma u.c. iesp€jas regulari piedava vairakas LNP strukturvienibas - Livanu novada KC, LUAC,
LSAC, Livanu novada centrala bibliotéka, ka ar vietéjas NVO, kas darbojas neformalas izglitibas,

* Detalizéts programmu apraksts pieejams “Livanu novada izglitibas attistibas stratégija 2022. - 2027. gadam” - www.livani.lv - “Novads” -
“Izghtiba”)

12\
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sporta, kultlras un jaunatnes joma, t.sk.: biedriba “Livanu novada vieglatlétikas klubs”, biedriba
“Veloklubs Livani”, biedriba “Livani, Futbola klubs”, biedriba “Livanu basketbola klubs”, biedriba
“Cinu makslas sporta klubs SKITS”, biedriba “Sava kabata”, biedriba “Balta maja”, biedriba
“riktigi NAISS”, Radosa apvieniba "Perspektiva", biedriba “Latgales tematiskie ciemi” u.c. Katra
meéneSa otraja un ceturtaja piektdiena MJIC “Kvartals” darbojas arm ka Livanu bibliotekas
gramatu izsniegSanas punkts

Daudzi Livanu KC organizétie koncerti atbilst arl jaunieSu interesém un vajadzibam (tiek
aicinatas Latvija pazistamas grupas, pieméram, “Livi”, “Tautumeitas”, “Bet Bet” u.c.). JaunieSi
atzinigi noverté katra gada pilsétas svétku pasakumus

Savu stabilu popularitati jaunieSu vidu ieguvusi MJIC organizétie pasakumi “Divas dabas”
(muazika), “Nakts kedas” (sports) u.c.

MJIC “Kvartals katru ménesi (biezi pat vairakas reizes ménesi) organizé izglitojosi interaktivus
pasakumus jaunieSu lietderiga briva laika pavadiSanai - 2023.gada notikusi - “Nakts kedas ar
Eurodesk” (naksnigs pasakums jaunieSiem un sirdl jaunajiem, kas apvienoja gan iespéju
uzzinat vairak par Eiropas mobilitates iespéjam, gan ari sacensties dazadu komandu spélés un
konkursos), “Latgales diena” (pasakums par godu pirmajam Latgales latvieSu kongresam),
TikSanas ar Livanu domes deputatiem (kuras ietvaros jaunieSi izspéléja stratégisku galda spéli
“DemokratiJA”, izstradajot idejas par savas iedomu valsts veidodanu), “Jaunietis Jaunietim”
(sadarbiba ar biedribu “Baltd maja”, veicinot jaunieSu pilsonisko lidzdalibu), Eiropas parlamenta
deputates Daces Melbardes macibu cikls (diskut&jot par to, ka latgalietis un latvietis var
sajusties ka eiropietis un izmantot visas Eiropa pieejamas iespéjas), viesmilibas meistarklases
pasakumam ar Sefpavaru Haraldu Sausu u.c.

JaunieSi var piedalities pasakumos, ko Livanu novada organizé nacionala méroga organizacijas,
pieméram, biedriba “Latvijas mazpulki” (Livanu 274.mazpulks, kas darbojas ka LBJC intereSu
izglitibas pulcins), biedriba “Piedzivojuma gars”, kas jau vairakus gadus sadarbojas ar Livanu
novadu, t.sk. pagastos dzivojoSajiem jaunieSiem

Livanu novads ir vieta, kur jaunieSu pasakumus organizé ari regionala méroga organizacijas,
pieméram, Europe Direct Dienvidlatgale - 2023.gada notika kampana “Atpakal uz skolu”
(sabiedriba atpazistami cilvéki apmekléja vairakas Livanu novada skolas, daloties dzives
pieredze, stastot par vertibam, iedvesmojot novertét vieté€jo novadu un skolas ieguldijumu
personibas veidoSana); ar Europe Direct Dienvidlatgale organizatorisku atbalstu Jaunsilavas
pamatskold un Livanu 1. vidusskola viesojas Reinis Poznaks (notika sarunas par Ukrainu un
Twitter konvoju, par cilvekiem un "trauslajiem" dzives planiem)

JaunieSi var iesaistities Livanu 1. vidusskolas jaunieSu deju kolektiva “Silavina” (Livanos),
Livanu novada jaunieSu deju kolektiva “Daidala” (Rozupes pagasta), dziedat jaukataja kori
“Rubus”, piedalities amatierteatri, folkloras kopa “Ceiruleits”, viet€ja puteju orkestr

JaunieSiem ir iespéjas ne tikai ierosinat kadu pasakumu vai ideju, bet gan pasiem to praktiski
realizét (visu organizét un vadit) - ar MIJIC “Kvartals” atbalstu (telpu un materialu
nodroSinasanai)

Livanu novada jaunieSi iesaistas dazados jaunatnes forumos, kas notiek ne tikai Latgales
regionala bet visd Latvija (par dazadam témam: vide, atkritumu SkiroSana, latvieSu un
mazakumtautibu jaunieSu sadraudziba, digitalizacija, EK sniegtas iespéjas u.c.)

LNJD regulari aicina pievienoties saviem pasakumiem daba (pieméram, pargajienos vai vides
sakopSanas talkas, koku stadiSanas akcijas, Livanu ezera krasta labiekartoSanas darbos)

Gan pilséta, gan pagastu kultlras centros (namos) notiek dazadi vietéjas kultlras pasakumi -
Spélu vakari (novuss, galda spéles, video spéles, komandu spéles, karSu spéles), vietéjo grupu
(t.sk. vietéjas jaunieSu grupas “Kimijas moku kabinets”) koncerti, Sogad jaunieSi piedalijas deju
koncerta “European tour 2023”, notika latgaliska vasaras zalumballe ar grupu “Dabasu
durovys”

Jauniesi var piedalities radoSos konkursos un izstadés - tika organizéta jaunieSu radito makslas
darbu (kas saistiti ar klimata parmainam) izstade MJIC “Kvartals” un Jersikas pamatskola
pasakuma “Kas ir klimats?” ietvaros; skiCu konkurss jaunieSiem “Stikla iecere 2023”, kura
mérkis bija popularizét stikla piSanas amata prasmes jaunieSu vidu

Vairaki Livanu novada paSvaldibas jaunieSi piedalijuSies programmas “Erasmus+” projektos un
pieredzes apmainas braucienos
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Dazadi jaunatnes pasakumi tiek organizéti cieSa saistiba ar macibu vielu, pieméram, Latvijas
proklaméSanas pasakumi, Latgales kongresa dienas pasakumi - kuros jaunieSi gust gan
izklaides iesp€jas un labu laika pavadisanu, gan neformala veida iegust zinaSanas un izpratni
par veéstures faktiem, ko maca ari skola

Rudzatu pagasta 2023.gada pavasari tika izveidots 3x3 basketbola laukums ar NVO, viet€jo
iedzivotaju un jaunieSu sadarbibu - jaunieSi iesaistijas laukuma tapSanas procesa, sniedza
ieteikumus laukuma izveides laika, ka ari Sobrid aicinati to izmantot un piedalities ta uzturésana
(kopsSana)

Darbojas udens tlrisma entuziastu jaunieSu iniciativas grupa “LivLaiv”, piedavajot kanoe
laivoSanas pasakumus Latgalé (sadarbiba ar novada NVO “Sava kabata”); SUP noma pieejama
sadarbiba ar biedribu “riktigi NAISS”, pilséta pieejamas ari veikborda iespéjas

L - _
- KAPEC “VEL IR, KUR AUGT"?

Pagastu saietu namos netiek rikoti pietiekoSi daudz pasakumu, kas pieméroti jaunieSu
auditorijas gaumei un vajadzibam

Briva laika pavadiSanas organizéSana iespéjams papildus iesaistit brivpratigos jaunieSus
Pagastu teritorijas dzivojoSiem jaunieSiem ierobezotas transporta iespéjas, lai izmantotu pilséta
notiekoSas briva laika lietderigas pavadiSanas iesp€jas (nepiecieSams papildus planot un risinat
transporta un logistikas jautajumus)

Apdzivotas vietas bez skolam jaunieSu iespéju skaits krasi samazinas, t.sk. Sutros un Turkos
saieta nama piedavajums reti saskan ar jaunieSu interesém un piedavajuma pielagoSana ir
sarezgits pasakums

Pagastos (iznemot Rudzatu pagastu, kur izveidota jaunieSu istaba “Mierins”) jaunieSiem nav
vienas telpas ka “savas vietas (telpas)”, kur tikties, socializéties un ari lietderigi pavadit brivo
laiku netraucéti un parak nekontroléti

NEPIECIESAMS PAPILDUS / LABAK / TURPINAT:

Planot un organizét pasakumus, nometnes un projektus TpaSi jaunieSiem ar ierobezotam
(geografiskam, socialam, finansialam u.c.) iespéjam

Veicinat jaunieSu brivpratigo darbu gan pasSvaldibas iestadés, novada NVO un uzturét
brivpratiga darba uzskaites sistéemu (sadarbiba ar LBJC)

Veidot mazas jaunieSiem draudzigas “Chill spots” (atputas vietinas) - ka pilsétvides zonas, vai
ka jaunieSu telpas, kas butu jaunieSu uzturétas un parvalditas

Organizet upju tinsanas talkas novada, lai jauniesSi varétu makskerét un laivot

Labiekartot velo celinus un velo trases

Pagastu saietu namos pievéerst lielaku uzmanibu un planot ari pasakumus, kas piemeéroti
jaunieSu auditorijai

Turpinat regulari organizét pasakuma “Nakts Kvartala” ar interaktivu vakara programmu
parnaksnosanu

Visparejas izglitibas macibu norisi daleji parcelt uz labiekartotam telpam / klasém arpus skolas
telpam

Izstradat un istenot jégpilnus sadarbibas projektus (t.sk. mobilitates projektus) nacionala un
starptautiska méroga, kur jauniesi varétu sapazities un pavadit laiku ar citu pasvaldibu un citu
valstu jaunieSiem
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e Aicinat jaunieSus iedvesmoties no paSu jaunieSu sniegtam idejam par to, ko darit ikdiena, lai
ikdiena butu lietderigaka (skat. Attélu 10)

JAUNIESU IDEJAS:

KO DARIT JAUNIESIEM,
LAI IKDIENA BUTU LIETDERIGAKA?
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Attéls 10: “Lideribas domnicas” ietvaros jauniesu izstradatie ieteikumi, lai ikdiena batu lietderigaka
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3. Mehanisms jaunieSu lidzdalibai IEmumu pienemsana

-- ~ KAS MUMS IR UN IZDODAS LABI?

° Pasvaldibas vadiba ir ieintereséta regulara strukturéta dialoga procesa veicinasang,
pasvaldibas deputati piedalas diskusijas ar jaunieSiem par darba ar jaunatni jautajumiem,
t.sk. izmantojot arn visparzinamas metodes, pieméram, “Kafija ar politikiem”. Un, lai
diskusijas raisitos aktivak un brivaka gaisotné, tiek izmantotas dazadas neformalas
saliedéSanas metodes (pieméram, viena no diskusiju vakariem ar deputatiem jauniesSi
izspéléja spéli “DemokratiJA”, veidojot savas valstis ar saviem likumiem, valodu, idejam un
planiem)

° Kop$ 2018.gada LNP darbojas LIVANU NOVADA JAUNIESU DOME (LNJD), kuras merkis ir
nodroSinat Livanu novada jaunieSu intereSu parstavniecibu un aizstavibu, veicinot jaunieSu
personigo izaugsmi un ldzdalibu socialajas, politiskajas, izglitibas, kultlras un sporta
norisés vieté€ja un valsts méroga. 2023.gada LNJD aktivi darbojas 28 jaunieSi. LNJD uztur
savus FB, IG un TikTok kontus ka informacijas kanalus. 2023.gada LNJD valdé ir 3 skolu
parstavji un tas biedri ir gandriz no visam novada pamatskolam un vidusskolam.

° LNJD sanem fokusétu Jaunatnes jomas darbinieku atbalstu, ka ari kopa ar jaunatnes
darbiniekiem veido sadarbibas tikSanas ar skolam un to paSparvaldém. JaunieSu dome,
apmekl€jot skolas, stasta par sevi, par domes vesturi un iesaista citus jaunieSus ka biedrus

dome.
° Katra skola ir skolénu PASPARVALDE un skolas noziméta Pasparvaldes atbalsta persona
° JaunieSiem ir savlaicigi pieejama informacija par kartibu, kada jaunieSiem iesp€jams

piedalities lémumu virziSanas un pienemSanas procesos. Ka pieméru var minét LNJD
atklatas sédes, kas notiek ne retak ka reizi piecas nedélas un tas var apmeklét jebkurs
Livanu novada jaunietis. Sedes vieta un laiks tiek noradita LNJD socialajos tiklos, un sédes
laika jaunieSi apspriez sev aktualas témas, pienem kopigus lémumus, vada diskusijas (ja
tadas nepiecieSamas Iémumu pienemSanas posma), plano jaunus pasakumus un
sadarbibas. LNJD ar jau pienemtiem |émumiem sédes laika var piedalities Livanu novada
domes sédés un izvirzZit savus priekslikumus Livanu novada domes deputatiem,
izskatiSanai.

° JaunieSiem ari ir iespéja piedalities attistibas planoSanas dokumentu sabiedriskajas
apspriedés, kas ir publisks un atvéerts process ikvienam. JaunieSiem ir iespéja iesniegt
savus pieteikumus Livanu novada domé, kurus péc tam izvérté atbilstoSa komiteja

° MJIC “Kvartals” dod ikvienam jaunietim iespéju piedalities savas vides uzlaboSana,
iesniedzot jautajumus un ieteikumus “prieksSlikumu kastité” (2023.gada 6 ménesos
jaunieSu centra “Kvartals” Saja kastite sanemti vairak ka 100 jaunieSu priekSlikumi - gan
par vélamajiem pasakumiem, gan par vélama inventara iegadi, ka arm komentari par jau
aizvadrtajiem pasakumiem un pasam MJIC “Kvartals” telpam; jaunieSi tiek iesaistiti arm So
priekSlikumu izvertésana un talaka virzisana MJIC méroga)

° LNP darbojas Valsts un paSvaldibu vienotais klientu apkalpoSanas centrs (VPVKAC), kas
nodroSina iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu sniegSanu un kur jauniesi art var
griezties, lai noskaidrotu jebkadus jautajumus saistiba ar pasvaldibas parvaldes procesu vai
pakalpojumiem
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—  KAPEC “VEL IR, KUR AUGT"?

Ne vienmér tiek ievérots jaunatnes politikas joms princips ,nekas par jaunieSiem bez
jaunieSiem” - paSvaldibai sava darbiba vél labak janodroSina jaunatnes organizacijam un
jaunieSu iniciativu grupam iespéju iesaistities jaunatnes politiku ietekméjosu Iémumu
apsprieSana pirms to pienemsanas

Jaunatnes organizaciju parstavji nav ieklauti komisiju un darba grupu sastava, kur tiek
izskatiti jaunatnes politiku ietekméjosi jautajumi pasvaldibas lTment

Lai arT jaunieSiem ir formali un savlaicigi pieejama informacija par kartibu, kada jaunieSiem
iespejams piedalities IEmumu pienemSanas procesos pasvaldibas [imeni, tomér praksé tas
notiek reti

Katra skola ir skolénu PASPARVALDE un skolas noziméta PaSparvaldes atbalsta persona,
taCu pasparvalzu atbalsta personam vajadzigs papildus atbalsts (pieméram, savstarp€ja
pieredzes apmaina, macibas par lildzdalibas procesiem un darbu ar jaunatni, supervizijas
u.tml.), lai veiksmigi veidotu pasparvaldes kulturu skolas. Loti maza dala jaunieSu iesaistas
Skolénu pasparvalde, bet ta ir butiska dala un struktiiras dala, caur kuru varétu sasniegt
vairak jaunieSus caur pasiem jaunieSiem, ja, ta ir vieta, kur jaunieSiem jamacas
parstavnieciba, vara, ietekme, attiecibas, pilsoniska [dzdaltba un jaunieSu interesu
ieklausana novada sadzive.

Skolu pasSparvaldéem nav izveidojusies spéciga un sistematiska jaunieSu viedoklu
apkoposSanas kultira - dal€ji tas skaidrojams ar faktu, ka paSparvaldes atbalsta persona
vienlaicigi ir skolotajs uz pilnu slodzi un nav viegli ieplanot pietiekosu laiku vél papildus
darbam ar skolénu pasparvaldém

Sarunas ar jaunieSiem noskaidrojas, ka jaunieSiem nav realas praktiskas pieredzes stastu,
kad caur skolénu paSparvaldeém un LNJD ir ietekméti kadi lEmumi vai izmainas

JaunieSu vispargjas aktivitates un hdzdalibas limenis nav pietiekoSi augsts (tas ir augsts
nelielai jaunieSu sabiedribas dalai - jaunieSu, kuri piedalas “visur”, taCu to nepiecieSams
veicinat un attistit pla8aka jaunieSu dala)

NepiecieSams rikot apmacibas iniciativas, iesaistes un lidzdalibas prasmju pilnveidei, veidot
jaunieSu intereSu grupas un pasakumus lidzdalibas ka dabiska elementa izpratnei un
veicinasanai

NepiecieSamas jaunieSiem regulari skaidrot pilsonisko aktivitaSu nozimi, iesaistiSanas
formas un iespéjas, kads no tam labums; nepiecieSams publiskot labas prakses piemérus
par jaunieSu panakumiem, [ldzdarbojoties un iesaistoties, un atbildibu konkrétu jautajumu
risinajumos

Pamatskolu pasparvaldés paSparvalzu jaunieSi salidzinoSi atri nomainas (nemot véra, ka
tajas nereti ir 9. klases audzekni), idz ar to pasparvalzu kultira var nebut gana spéciga -
apmacot pasparvalzu biedrus jau pirms 13 gadu vecuma un veicinot vinu izpratni par to,
kas ir jaunatnes darbinieks, kas ir citi pasvaldibas darbinieki utt., tiks sekméta stabilaka
jaunieSu hdzdaliba novada procesos

JaunieSus pienacigi nesagatavojot uz kontaktu ar pasvaldibu vai uz tas sédém, komitéjam
tie var justies nenoveértéti vai nespét saprast, par ko isti notiek saruna

Skolu pasSparvalzu jaunieSiem trikst paplaSinatas strukturétas izpratnes par novada
jaunatnes iespé&jam un formam, ka iesaistities novada paSvaldibas IEmumu pienemsana,
savukart, LNJD tiek biezak ieklauta dazados procesos un lidz ar to ir zinoSaka

Veicinat LNJD télu un darba rezultatus, lai tas biedru sastava butu parstavetas pilnigi visas
novada pamatskolas un vidusskolas

K& rada jaunieSu aptaujas rezultati, savas iespéjas ietekmét LND pienemtos [émumus
jaunieSi verté viduvéji (skat. Attélu 11), savukart, iespéjas iesaistities NVO un jaunieSu
organizaciju darbiba jauniesi verté |oti augstu (skat. Attélu 12).
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Lidzu novérté savas iespé&jas IETEKMET Iémumus, ko pienem Livanu novada
pasvaldiba attieciba uz jauniediem? (1 - Man/Mums praktiski nav nekadu iespé&ju; 10 -
Man/Mums ir |oti lielas iesp&jas, tikai jacelas un jadara)

60
42 (18.4%)
40
29 (12.7%) 30 (13.2%)
24 (10.5%)
20 29 -
(9.6%) 17 i 18
(7.5%) (8.3%) (7%) 1 (7.9%)
0 (4.8%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Attéls 11: JaunieSu aptaujas rezultati par sp€jam ietekmét pasvaldibas IEmumus attieciba uz jaunieSiem

Ka Tu vérté iespéjas Livanu novada iesaistities JAUNIESU ORGANIZACIJU
darbiba (MJIC "Kvartals", LBJC, biedriba "Sava kabata", sporta klubi u.c.)? (1 -
arkartigi ierobezotas iespé&jas un 10 - |oti plasas iespejas)

60
43 (18.9%)
39 (17.1%)
40 34 (14.9%)
26 (11.4%)
32
(14%)
20 22
8 (3.5%) 8 (3.5%) (9.6%)
4(1.8%) 12
(5.3%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Attéls 12: JaunieSu aptaujas rezultati par iespéjam iesaistities jauniesu organizaciju un NVO darbiba

NEPIECIESAMS PAPILDUS / LABAK / TURPINAT:

Atbalstit un stiprinat skolénu pasSparvaldes visas novada skolas

Rosinat, atbalstit un popularizét jaunieSu iniciativas, kur jauniesi ir iniciativas idejas raditaji un
praktiskie 1stenotaji

Rikot apmacibas un iniciativas lldzdalibas prasmju pilnveidei un intereSu aizstavibai; lai jauniesi
jau agrini macitos par novada parvaldibu, ieteicams paredzéet budzetu (vai piesaistit no arpuses)
jaunieSu pilsoniskam iniciativam, [idzdalibas veicinaSanas projektiem - lai dotu iespé€ju
jaunieSiem jau agrini iejusties IEmumu pienem3anas joma (t.sk. izdarit k|idas un macities no
tam)

20)
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Lai tiktu ievérots jaunatnes politikas joms princips ,nekas par jaunieSiem bez jaunieSiem” -
izveidot Jaunatnes lietu konsultativo padomi (JLKP), kura skatis jebkuru ar jaunathes jomu
saistitu stratégiski svarigu jautajumu un savus priekslikumus un atzinumus iesniegs kadai no
Livanu pasvaldibas 3 pastavigajam komitejam (FinanSu komitejai / Socialo, izglitibas, kulturas
un sporta jautajumu komitejai / Tautsaimniecibas komitejai), kuras talak nodroSinas novada
domes darbibu un izstradas domes Iemumprojektus apstiprinaSanai domes sédé. Starpnozaru
sadarbibas un Jaunatnes lietu konsultativas komisijas galvenais meérkis un uzdevums bus
nodroSinat jaunieSu intereSu ievéroSanu paSvaldibas organizétos sadarbibas pasakumos,
attistibas projektos, dazadu pasvaldibas nozaru darbiba, konkrétu jaunieSu situaciju risinasana,
kas skar vai var skart jaunieSus istermina vai ilgtermina.

JLKP Iémumiem butu ieteikuma raksturs, un ta vienlaicigi bitu ka Informacijas apkopoSanas
telpa, Lemumpienémeéju planu atkladanas riks, Viedoklu un ideju apmainas punkts, Praktiskas
sadarbibas formats, Risinajumu generéSanas vieta, Uzlabojumu monitoringa riks, ledvesmas un
atbalsta platforma. Padomes sastavu veidotu parstavji no novada visparejas izglitibas, interesu
un profesionalas izglitibas, kulturas, sporta, turisma, uznémejdarbibas atbalsta, dzivok|u
jautajumu jomam, sociala dienesta, pasvaldibas policijas un pasvaldibas administracijas
Regulari skaidrot pilsonisko aktivitaSu nozimi, iesaistiSanas formas, ka art jaunieSu individualo
lomu un atbildibu konkrétu jautajumu risinajumos, un palidzét jaunieSiem PRAKTISKI virzit kadu
konkrétu jautdjumu “cauri” paSvaldibas lémumpienemSanas procesam ar panaktu realu -
jaunieSu ietekmeétu rezultatu - un popularizét Sadu praktisko piemeéru, lai iedvesmotu citus
jaunieSus virzit savas idejas un vajadzibas

Veicinat sadarbibu starp izgltibas iestadém, jaunieSu centriem un citam intereSu izglitibas
iestadem, skaidrojot skolénu iesp€jas iesaistities kopigu problemu risinasana

Biezak organizet LNJD tikSanas ar Pasparvalzu atbalsta personam, lai apspriestu, ka katra skola
atbalstit pasparvaldes pastavésanas ilgtermina stratégijas

Veicinat starp-novadu un internacionalu pasparvalzu jaunieSu apmainas un vizites pie jaunieSu
organizacijam - jaunieSiem, redzot citu pieredzi, bus lielaka motivacija paveikt Ndzigas
iniciativas vietéja limeni

Stimulét, ka novada nometnu organizatori veido nometnes ar fokusu uz pasparvalZzu un
jaunieSu organizaciju stiprinasanu

Veicinat, ka skolu personals un jaunatnes darbinieki iesaistas vietéja un nacionala méroga NVO
sektora (jo TpasSi jaunatnes organizaciju) darbiba, ka sadarbibas partneri vai biedri, ta caur
pieméru veicinat jaunieSu apzinatibu par pilsonisko aktivismu

JaunieSus (jo 1pasSi paSparvaldes un jaunieSu domes) iesaistit un kopa ar viniem analiz€t un
izpétit novada attistibas stratégijas, lai veicinatu jaunieSu sp&ju kompetenti piedalities
iedzivotaju lidzdalibas procesos (Sadus izpétes procesus var savienot ar neformalas izglitibas
metodém, darbnicam ar datu vizualizaciju un rodosu to apstradasanu)

Lai nodrosSinatu stabilu ilgtermina jaunieSu pasparvalzu un jaunieSu domes tiklu, nepiecieSams
jaunieSiem macit par novada iesp€jam un intereSu parstavniecibas formam. ldeala gadijuma
tas ir pasSparvalZzu atbalsta personu un jaunatnes darbinieku atbalstitas, bet jaunieSu vaditas
pieredzes parneses apmacibas

Planot skolénu pasparvalzu un LNJD tikSanas ar novada bérniem - ja skolénu pasparvalZzu un
LNJD jauniesi vienkarsa valoda regulari dotos izstastit par sevi bérnudarza un sakumskolas
bérniem - Siem bérniem, kllstot par jaunieSiem, jau butu lielaka parlieciba un vélme iesaistities
Veicinat aktivaku jaunieSu iesaisti pagastos esoSajas ledzivotaju padomes, lai tiktu pilnigak
parstavetas jaunieSu intereses

P.S. Ja Tu esi 13-25 gadu vecuma, Tev ari ir iespéja pretendét uz kadu no Siem LNJD amatiem:

Jauniesu domes priekssedétajs / JaunieSu domes priekSs€détaja vietnieks / Jauniesu domes

sabiedrisko attiecibu specialists / JaunieSu domes sekretars / Jauniesu domes multimediju dizaina

specialists

21)
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4. JaunieSu veseliba un veseligs dzivesveids

-- ~ KAS MUMS IR UN IZDODAS LABI?

e Pasvaldiba atbalsta veseliga dZivesveida veicinasanas pasakumus, tiek nodroSinatas sporta,
aktivas atputas, veselibas nodarbibas, ka ari istenoti dazadi slimibu profilakses projekti, t.sk.
piemé&ram, novada izglitibas iestades iesaistas ESF projekta “Veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pasakumu TIstenoSana Livanu novada iedzivotajiem” (Nr.9.2.4.2/16/1/006)
aktivitates.

e Ka liecina 2023.gada aprill - maija veikta Livanu novada jaunieSu aptauja, vairak a 85%
aptaujato jaunieSu ir kopuma apmierinati ar savu veselibas stavokli, rip€jas par to. Tai pat laika
19.7% respondentu atzist, ka nekada veida nerup€jas par savu veselibu (skat. Attélus 13, 14
un 15). Aptaujas mérkis bija noskaidrot tieSi jaunieSu paSsajutu attieciba uz savu veselibu
(personigos viedok|us, nevis mediciniskos raditajus), t.sk. pastiprindtu uzmanibu pievérsot
emocionalas labsajutas un mentalas veselibas apzinasSanai, kas pédé€jos gados ir Tpasi
pasliktinajusies.

e MJIC “Kvartals” cieSi sadarbojas ar LNP Kulturas, turisma un sporta parvaldi un vietéjam sporta
jomas biedribam, lai jaunieSiem sniegtu plasas veselibas veicinaSanas iespéjas tiesi sporta un
aktivas atputas joma. Daudzi pasakumi jau kluvusi par tradicionaliem vairaku gadu garuma -
Livanu novada basketbola ¢empionats (taja piedalas, galvenokart, jauniesi), Ligo macs futbola
“Seniori - Juniori”, “Livanu novada gimenu turnirs pludmales volejbola”, Stritbola turnirs Livanu
pilsétas svétku ietvaros (jaunieSi piedalas gan pasSas sacensibas, gan ari organizéSana),
Veselibas veicinaSanas nometne bérniem un jaunieSiem no 12 lidz 16 gadu vecumam (crossfit,
supoSanu, dejas, karaoke, modes skates, talantu Sovus u.c.), RoZzupes pagasta sporta svétki
(JaunieSiem iespéja piedalities makskeréSana, volejbola macos, ritenbraukSana, gimenes
izveicibas stafete, skatit speka paraugdemostréjumus ar Arti Plivdu u.c. aktivitatés), naksnigais
pasakums “Nakts kedas” (jaunieSiem iespé€ja piedalities komandu sacensibas - volejbol3,
basketbola, futbola, ka an lielaja stafeté u.c. individualajos konkursos), Latvijas jaunatnes
futbola ¢empionats, Livanu novada atklatais volejbola turnirs u.c.

e Biedriba “riktigi NAISS” sadarbiba ar Livanu novada paSvaldibu organizétas SUP jogas
nodarbibas jaunieSiem no 13-30 gadu vecumam ar mérki popularizét SUPoSanu; biedriba
“Sava kabata” sadarbiba ar jaunieSu ddens tirisma iniciativas grupu “LivLaiv” piedava kanoe
laivoSanas pasakumus pa Dubnu un Daugavu, t.sk. organizé grupas braucienus uz citiem
Latgales un Latvijas novadiem

Vai piekrtti apgalvojumam?:

"Es esmu apmierinats ar savu eso$o veselibas stavokli"

@ Piekritu

@ Dalgji piekittu
NepiekrTtu

@ Nespéju athildét

Attéls 13: JaunieSu aptaujas rezultati par visparéjo apmierinatibu ar savu veselibas stavokli
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Vai un KA Tu riipéjies par savu veselibu? Atzimé visas sev atbilsto$as atbildes!

228 responses

Censos veseligi est (t.sk. salat... —106 (46.5%)

Sportoju (t.sk. eju uz treniniem) —118 (51.8%)

Gulu vismaz 7-8 stundas katru... —127 (55.7%)

Nesmaksju 148 (64.9%)

Cen3os atrasties starp pozitivie... —127 (55.7%)
Planoju savu dienu, lai mazak... —59 (25.9%)

Regulari veicu veselibas parba... 41 (18%)

Ipasi nertpéjos par savu veselibu 45 (19.7%)

0 50 100 150

Attéls 14: JaunieSu aptaujas rezultati par ripésanos par savu veselibu

Mana attieksme pret apreibino§am un/vai atkaribu izraisosam vielam (alkohols,

cigaretes, narkotikas):

@ Neesmu méginajis/usi un neplanoju to
darit

@ Esmu paméginajis/usi, bet regulari
nelietoju
Lietoju pa retam (pieméram, ballités)
"normas robezas"

@ Lietoju 3Ts vielas (vai kadu no tam)
parak biezi un neplanoju atmest

@ Lietoju §Ts vielas (vai kadu no tam)
parak biezi, bet vélos atmest

Attéls 15: Jauniesu aptaujas rezultati par attieksmi pret apreibinosam vielam

Veselibas izglitiba dal€ji ietverta visparizglitojoSo skolu programmas, k& ari intereSu izglitibas
programmas (pieméram, 2023.gada pavasari LBJC Livanu 279.mazpulks organiz€ja jaunas
detektivspéles “Kurs vainigs pie barona Livena savargSanas?” pilottestéSanu ar ietvertiem
vairakiem veselibas aspektiem - spéli planots ieviest ka Livanu novada jaunieSu ikgadéju
tradiciju)

Pasvaldiba tiek organizétas dazadas kampanas un konkursi saistiba ar veseliga dzivesveida
tematiku saistiba ar starptautiskam tematiskam veselibas dienam.

Pasvaldiba nodroSina jaunieSiem pieejamus bezmaksas psihologa un sociala darbinieka
pakalpojumus

Nemot véra, ka jaunieSi lielu dalu laika pavada izglitibas iestadés, aptaujas ietvaros ari
vélejamies noskaidrot, ka jaunieSi jutas skolas vidé - ka redzams attéla 16 , biezak izteiktais
vertejums ir robezas no 5 lidz 9 ballem (skat. attélu 16)

23)
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Ja $obrid macies PAMATSKOLA / VIDUSSKOLA, ka Tu novérté savu kopéjo
LABSAJUTU skola? (1 - |oti nepatik atrasties skola un 10 - |oti patik atrasties skola)

40
32 (16.1%) 33 (16.6%)
29 (14.6%) 37 (18.6%)
30
20 (10.1%)
20
17
10 7(35%) 7(35%) [©:3%)
8 (4%) 5
(4.5%)
0
1 2 3 4 5 6 7 o 10

Attéls 16: JaunieSu aptaujas rezultati par labsajitu skola

KAPEC “VEL IR, KUR AUGT"?

e Ka liecina Vesellbas statistikas datu baze?, vairaki jaunieSu (vecuma no 15-24 gadiem)
veselibas raditaji valstt kopuma uzlabojas - pieméram, samazinas iedzivotaju 1patsvars ar lieko
kermena masu vai aptaukoSanos (KMl virs 25), palielinas iedzivotaju 1patsvars, kuri veic fiziskus
vingrinajumus vismaz 30 minutes 2 un vairak reizes nedeéla, palielinas ar iedzivotaju 1patsvars,
kuri vismaz reizi pédéja gada laika apmekléjusi gimenes arstu.

e TacCu tai pat laika pédejos gados palielinajies ikdienas sméketaju ipatsvars jaunieSu (15-25
gadu vecuma) vidu, pieaug ne tikai psihoaktivo vielu, smékéSanas un alkohola lietoSanas

izplatiba jaunieSu vidu, bet ieverojami pasliktinajusies jaunieSu mentala veseliba. To pierada ari

Livanu novada veikta

jaunieSu aptauja - skat. Attélus 17 un 18.

Cilveki, ar kuriem Tu atklati un no sirds varu izrunaties, virbiezak ir:

AtzImé visas sev atbilstosas atbildes!

Vecaki (mamma vai tétis)
Krustvecaki (krustmate vai k...
Bralis vai masa

Braléns vai masica

Skolotajs (-ja) / Klases audzi...
Sporta treneris (-re) / BJC p...
Mdazikas vai makslas skolas...
Tuvakais draugs / Klasesbie...
Jaunie$u centra darbinieks (...
Mana "otra pustte” (virs/siev...
Svesinieks vai pazina Interneta
Cits

Man NAV tada cilvéka

0

27 (11.8%)
74 (32.5%)
39 (17.1%)
14 (6.1%)
11 (4.8%)
6 (2.6%)

6 (2.6%)
54 (23.7%)
19 (8.3%)
21 (9.2%)
20 (8.8%)

50 100

Attéls 17: JaunieSu aptaujas rezultati par tuvakajiem cilvékiem

2 https://statistika.spkc.gov.lv/

121 (53.1%)

148 (64.9%’

150
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Vai esi kadreiz domajis par pasnavibu?

®Ja

® Ne
Pavisam Tsi, bet uzreiz "atmetu" $o
domu

@ NE

49.1%

Attéls 18: JaunieSu aptaujas rezultati par

Vairaki raditaji aptaujas sadala par veselibu (t.sk. atbildes uz jautdjumu par pasnavibu O skat.
attélu 18 - tas, ka 50% no aptaujatajiem jaunieSiem - Tsaku vai ilgaku laiku ir domajusi par
pasnavibu) liek izvirzit tieSi mentalas un emocionalas veselibas veicinasanu ka prioritati 2024.-
2026.gadu perioda Livanu novada jaunieSu politikas veselibas sadala. Veselibas jautajumi
ietverti gan vairakos tieSi merkeétos pasakumos Ricibu plana, gan pastarpinati ietverti vairakos
saturiga briva laika organizéSanas projektos.

°

“"~  NEPIECIESAMS PAPILDUS / LABAK / TURPINAT:

Organizét pasakumus un aktivitates pasvaldiba jaunieSu veselibas veicinasanai un veseliga
dzivesveida ieveéroSanas veicinasanai

Aicinat uz tikSanos ar jaunieSiem sporta personibas, iedvesmas cilvékus, aicinot domat par
veseligu dzivesveidu un ievérot to

Izstradat jaunieSu fizisko, emocionalo un mentalo veselibu veicinoSus projektus, t.sk.
starptautiska meroga

letvert veselibas teému izklaidéjosos un interaktivos formatos - festivalos, detektivspéles, sporta
Spéles u.c.

Regulari apzinat un analizet jaunieSu passajutu un veselibas stavokli

Popularizet Bérnu un pusaudzu uzticibas talruni

Organizet informativus pasakumus specifiskam meérka grupam, pieméram, jaunajam maminam
(par zidiSanas u.c. jautajumiem), un par specifiskam témam, pieméram, pirmas palidzibas
sniegSanu, celiakiju vai epilepsiju (lai izgitotu jaunieSus), t.sk. sadarbiba ar vietéjam NVO
Organizet labas prakses apmainu ar citam pasvaldibam jaunieSu veselibas veicinasanai

Lai veiksmigi istenotu planotos jaunieSu veselibas veicinaSanas pasakumus, nepiecieSams
pardomati planot ne tikai finansialos resursus, bet ari palielinat MJIC cilvékresursu apjomu.

25)
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5.JaunieSu nodarbinatiba un uznémeéjdarbibas veicinasana

-~ . KAS MUMS IR UN IZDODAS LABI?

LNP ir ieintereséta veicinat jaunieSu nodarbinatibu, TpaSi jauno uznéméju darbibu -
uznémejdarbiba un darbs ietverti ka prioritaras jomas ar Livanu novada ilgtspejigas attistibas
stratégija 2013. - 2030. gadam, Livanu novada pasvaldibas integrétas attistibas programma
2019.-2025. gadam

Pasvaldiba darbojas LUAC, kur jaunieSiem iesp€jams sanemt konsultacijas esoSajiem un
potenciadlajiem Livanu novada uznémeéjiem saistiba ar uzneéméjdarbibas planoSanu, uzsaksSanu,
attistibu, finans€juma piesaisti, ES fondu izmantoSanu u.c. ar uznéméjdarbibu saistitajiem
jautajumiem.

JaunieSiem ir iesp€ja piedalities konkursa un sanemt pasvaldibas finansialu atbalstu lidz 2000
EUR apmera uznemejdarbibas atbalsta konkursa "Livanu novads VAR!" ietvaros

Lai veicinatu vietéja teritorija nepiecieSamo specialistu veidoSanos uz vietas, Livanos darbojas
Rézeknes Tehnologiju akadémijas Livanu filidle, realiz€jot 1.mena pilna laika profesionalo
izghtibas programmu “MasSinbuve” (praktiski visi programmas absolventi atrod darva vietu
Livanu novada)

Tiek organizéti seminari un informativie pasakumi par esoSo un potencialo komersantu
iespe€jam attistit komercdarbibu, MJIC organizé neformalus pieredzes stastu vakarus

Pasvaldiba strada karjeras konsultants, un pasvaldiba 1steno ESF projektu “Karjeras izglitibas
atbalsta sistémas izveide Livanu novada”

Pasvaldiba tiek nodrosinatas vasaras darbu un citu sezonalo darbu iespéjas skoléniem.

Lai arm skaits nav liels, tomér paSvaldiba nodroSina prakses vietas jaunieSiem pasvaldibas
iestadés un iesp€ju robezas palidz tas atrast vietéjos uznémumos

Pasvaldiba ltdzdarbojas skolénu ,Enu dienu” pasakumos

LNP pédéjo gadu laika piedalijusies vairakos projektos, kas vérsti uz jaunieSu nodarbinatibas un
uznémeéjdarbibas prasmju veicinaSanu, t.sk. Latgales planoSanas regiona projekta “Europe
Direct Dienvidlatgale” (ievieSanu koordiné LPR, un projekta pasakumos tika attistitas tadas
prasmes ka kompleksa problemu risinasana, kritiska domasana, sadarbiba ar citiem,
emocionala inteligence, kognitiva fleksibilitate, spgja pielagoties, zinaSanu pielietoSana dzivé);
ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (nodarbinato
personu konsultéSana par macibu iespéjam un pieteikSanos macibam); ESF projekta “Atbalsts
izglttojamo individualo kompetencu attistibai” darbibu turpina Livanu 1.vidusskola, Rudzatu
vidusskola un Jaunsilavas pamatskola

2023.gada uzsakts jauns - specifiski uz jaunieSu mérka grupu orientéts - Erasmus+
programmas projekts “Inspirational Personal Development Game “Life’s Cards”” (latviski -
“ledvesmojosas personibas attistibas spéle “Dzives kartis””), aptverot Latgales regionu Latvija
un Krétas regionu (salu) Griekija. Projekta ietvaros tiek veidota jauna karSu spéle “Dzives kartis”
- ka neformalas izgltibas instruments jaunieSu iedvesmai un personibas attistibai. Vairaki LNJD
un skolu pasparvalzu jauniesi tiek iesaistiti gan spéles izstrades darbnicas, un viena jauniete
piedalijusies art macibu brauciena uz Krétu

2023.gada jaunieSu aptaujas ietvaros tika apzinats jaunieSu viedoklis un redzéjums par darba
vidi, nodarbinatibas un uznemejdarbibas iespéjam Livanu novada, lai varétu meérktiecigak
planot atbalsta pasakumus nepiecieSamo prasmju stiprinaSanai un jaunieSu labakai
informésanai, izglitoSanai un sagatavoSanai darba tirgum un biznesa videi (vairakas atzinas
sniedza jaunieSu atbildes uz jautajumiem zemak - skat. attélus 19 un 20)

Interesantu informaciju un papildus izpratni par jaunieSiem sniedza ari jaunieSu atbildes uz
jautajumu par veélamo algas apmeéru: 8,8% aptaujato uzskata, ka “laba alga” butu pietiekoSa
lldz 1000 EUR ménest; 28,1% ar labu algu saprot 1001 - 1500 EUR ménesi, 31,6% laba alga ir
1501 - 2000 EUR, 14% - 2001 - 3000 EUR, bet 17,5% jaunieSu atzimejusi, ka “laba alga” ir
virs 3000 EUR). Sos aptaujas rezultatus var izmantot ka diskusiju ievada materialu par jauniesu
budzeta planoSanu un/vai finansu pratibu

26)
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Ladzu, atzimé tos tris DARBA aspektus, kuri Tev $kiet vissvarigakie? (vai nu Tu
jau strada, vai arT péc kada laika saksi stradat - kas Tev ir/bls svarigakais)

Sabiedriba cienits / preztizs...
Draudziga atmosféra / patik...
Mierigs darbs bez stresa

Brivi varu izvéléties savu dar...
Karjeras un izaugsmes iesp...
Paredzams darba laiks (8:00...
Interesants, mainigs darbs,...
lespé&ja pilnveidoties (mactti...
Stabils darbs un socialas gar...
Attalinata darba iespéja (var...

46 (20.2%)
142 (62.3%)

84 (36.8%)

61 (26.8%)
—89 (39%)
—53 (23.2%)
75 (32.9%)
—82 (36%)
68 (29.8%)
56 (24.6%)

Darbs, kas atbilst manam sp... —105 (46.1%)
Darbs, kur man jauznemas a...
Darbs, kur man vaditajs kon...

Laba alga

39 (17.1%)
—34 (14.9%)

147 (64.5%)
0 50 100 150

Attéls 19: JaunieSu aptaujas rezultati par vissvarigakajiem darba aspektiem

Kas Tava izpratné ir "LABA ALGA"? Ka Tu uzskati (godigi!), cik TEV - ar Tavam
prasmém, spéjam, attieksmé&m (vai ar tam, kuras [Tdz darba uzsaks$anai plano attistit) -
biitu jasanem ménest, lai Tu justos novértéts un apmierinats?

@ 0-1000 EUR

@ 1001-1500 EUR
1501-2000 EUR

@ 2001-3000 EUR

@ Vairak ka 3000 EUR

Attéls 20: JaunieSu izpratne par “labas algas” apméru

e Pasvaldiba tiek atbalstitas jaunieSu brivpratiga darba aktivitates, t.sk. starptautiskas brivpratiga
darba aktivitatés un ir izveidota brivpratiga darba sistéma. Ta ir ,JaunieSu brivpratiga darba
pieredzes apliecinaSanas vadlinijas”, kas pieejamas kvartals.lv majaslapas sadala “brivpratigais
darbs”. Tas nosaka, ka jaunietis ar brivpratiga darba organizétaju var slegt gan rakstisku, gan
mutisku vienoSanos par savu brivpratiga darba veikSanu, ka ari jaunieSa brivpratigaja darba
nostradatas stundas var tikt uzskaititas.

e Livanu novada par brivpratiga darba veikSanu var sanemt Livanu novada domes apstiprinatu
apliecinajumu par savu BD nostradato stundu skaitu un guto pieredzi. Uz doto bridi,
brivpratigais darbs lielakoties tiek veikts MJIC “Kvartals” pasakumu, kas saistiti ar jaunatni un
neformalo izglitibu, organizéSana. Ka vienu no lielakajiem pasakumiem jamin Livanu pilsétas
svetku organizéSanu. Nakotné planots piesaistit ari citas organizacijas un biedribas, kas
darbojas Livanu novada.
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* ¥ KAPEC “VEL IR, KUR AUGT"?

e Saskana ar NVA datiem Livanu novada 2023.gada oktobr bija registréti 407 bezdarbnieki
(bezdarba lTmenis novada - 6.4%), t.sk. 22 jaunieSi vecuma no 15 - 24 gadiem. Sis skaits ir
mainigs, taCu galvenas tendences un bezdarba iemesli saglabajas. Viena no butiskakam
problémam, kas veicina bezdarba Iimena pieaugumu jaunieSu vidl, ir pieredzes un
nepiecieSamas kvalifikacijas trukums. Lidz ar to pasvaldibai ir ne tikai janodroSina jaunieSu
nodarbinatibas iespégjas, bet ari janodroSina apstak|i, lai jaunieSi varétu iegut nepiecieSamo
pieredzi un prasmes, kas jaunieSiem nodroSinas nakotnes iesp€jas un integraciju darba tirgu.
Pasvaldibas spéja piesaistit jaunieSus vietéjam darba tirgum veicina pasvaldibas ekonomisko
un socialo radrtaju uzlaboSanos.

e Pasvaldiba neveic mérktiecigus pasakumus sociala riska grupu jaunieSu un jaunieSu ar
mazakam iesp&jam integracijai darba tirgu

e Lai arm paSvaldiba tiek veicinata skolénu iesaistiSanas skolénu macibu uznémumu veidosana,
tacu aktivitate pédgejos gados ir sarukusi - to noteikti nepiecieSams atjaunot un veicinat

e JaunieSu vértejums par Livanu novadu kd uznéméjdarbibai piemérotu vietu un vidi nav visai
augsts - lielaka dala to vérte ar 4-7 ballem (10 ballu sistema) - skat. attélu 21. Lidzigi viduvéjs
ir darba atraSanas iespéju vertéjums - 5 balles (skat. att€lu 22). Nemot véra NVA informaciju,
ka viens no butiskakajiem SkéerSliem jaunieSu cela uz nodarbinatibu ir darba tirgu pieprasitu
prasmju un izglitibas trikums (65% bezdarbnieka statusa NVA registréto jaunieSu nav
profesijas, vini ieguvusi tikai visparéjo vidéjo izgltibu vai pamatizglitibu) - So faktu
nepiecieSams vairak uzsvért sarunas ar jaunieSiem

Ka Tu vérté iespéjas Livanu novada nodarboties ar UZNEMEJDARBIBU (savu
privato biznesu)? (1 - arkartigi ierobezotas iespéjas un 10 - |oti plasas iespé&jas)

60
54 (23:7%)
40 34 (14.9%) 34 (14.9%)
29 (12.7%)
24 (10.5%)
20
9 (3.9%) o
0,
130 (6.6%) 12 4 (1.8%)
(5.7%) (5.3%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Attéls 21: JaunieSu vértéjums par uznéméjdarbibas iespéjam Livanu novada
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. Ka Tu vérte iespéjas Livanu novada ATRAST DARBU? (1 - arkartigi ierobeZotas
iesp&jas un 10 - |oti plasas iespéjas)

80
63 (27.6%)
60
0,
0 36 (15.8%)
28 (12.3%)
32
20 13(5.7%) 5 (14%) 13 (5.7%)
(7.1570/0) (8.8%) 2(0.9%) 4(1.8%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Attéls 22: JaunieSu vértéjums iespéjam atrast darbu Livanu novada

7~ NEPIECIESAMS PAPILDUS / LABAK / TURPINAT:

e Atseviski jaunieSiem domats “JaunieSu iniciativu konkurss” ar mazakadm naudas summam un
atvieglotiem pieteikSanas un atskaiSu nosacijumiem

e Sekot ldzi LR Ekonomikas ministrijas veiktajam darba tirgus prognozems3 (vidéja termina:
2021.-2030. un ilgtermina: 2031.-2040.) un izmantot datus izglitojosas, motivacijas un
iedvesmas sarunas ar Livanu novada jaunieSiem, ka ari nemt tos véra jaunieSu
uzneémejdarbibas un nodarbinatibas jomas jauno projektu izstrade

e Neformalas izglitibas aktivitatés balstities uz Livanu novada izglitibas attistibas stratégija 2022.
- 2027. gadam izvirzitajiem mazizghitibas virzieni dz 2027.gadam: 1) mazizghtibas iespéju
veicinaSana perspektivas nozarés jeb nozarés (t.i. kuras visvairak bis nepiecieSamas jaunas
darba rokas - IT pakalpojumi, ripnieciba, logistika, veselibas apripe, alternativa energija u.c.),
2) pasSizaugsmes un pasizglitoSanas veicinaSana (veidojot daudzpusigas, radosas un spécigas
personibas).

e Veicinat brivpratigo darbu ka darba pieredzes gusanas veidu, ko jaunieSi var ietvert CV

e Popularizét un sakt ieviest Eiropas Solidaritates korpusa brivpratiga darba un mobilitates
projektus

e Turpinat Eiropas Savienibas un starptautiska limena projektu izstradi un istenoSanu jaunatnes
joma (piesaistot ELFLA (Leader), ERAF, SIF, INTERREG, Erasmus+ u.c. finanséjumu)

3 https://prognozes.em.gov.lv/lv

-
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6. JaunieSu ieklausana, droSiba un sociala aizsardziba

-~ . KAS MUMS IR UN IZDODAS LABI?

MJIC “Kvartals” telpas ir pieejamas jaunieSiem ar kustibu traucéjumiem (elektriskais pacélajs
trepém, parbraucami ieejas slieksni). Tiek padomats arT par vecakiem, kas audzina bérnus un
jaunieSus ar invaliditati, projektu ietvaros ir organizétas dazadas nodarbibas atbalstam ikdienas
gaitas Sadiem bérniem un jaunieSiem

e MIJIC “Kvartals” ikvienam jaunietim ir pieejama macibu telpa, kas ir izoléta no paréjam telpam
un dod jaunietim iesp€ju macities klusuma (kam biezi tas nav iespé€jams majas), ka art macibu
telpa jaunieSiem ir pieejams aprikojums un macibu materiali bez maksas - tafeles, dazadas
kancelejas preces, rokdarbu materiali u.c. lidzekli

e Livanu novada centrala biblioteka piedava individualam darbam vai macibam atbilstoSu klusu
telpu, kas pieejama jebkuram jaunietim bez maksas

e MIJIC “Kvartals” sadarbojas ar Valsts probacijas dienestu un dod iespéju jaunieSiem stradat
noteiktds sociala darba stundas tiesi jaunieSu centra. Sie jauniesi, kam ir bijusi kadi
likumparkapumi, atstradajot savas noteiktas darba stundas jaunieSu centra, ir saskarsmé ar
citiem jaunieSiem, redz pozitivos piemérus, ka ari viniem tiek dota iespéja iesaistities dazadas
aktivitatées

e Jaunatnes darbinieki pievérS uzmanibu visu novada skolu jaunieSiem, t.sk. ari Rudzatu
specialas internatpamatskolas audzekni (ar fizisku vai garigu invaliditati) - Livanu jaunatnes
darbinieki dodas izbraukuma pasakumos uz So skolu, lai vaditu dazadus pasakumus, ka
pieméram, 2023.gada tika vadita nodarbiba par droSa interneta lietoSanu (pasakuma ietvaros
jaunieSi tika iesaistiti gan diskusijas, gan spélées).

e LNJD izmanto LIVE translacijas Facebook platforma, lai jaunieSi esot pagastos vai ja ir slimi
majas ar ir dzdalbnieki pasakumu norisés (LIVE translacijas ir veiktas no jauniesu festivala
“KOPUMS”, JaunieSu koncerta “Divas Dabas” u.c.)

e Lai uzlabotu eso$So situaciju lauku regionos un jaunieSiem raditu savu vidi arpus pilsétas, tiek
planoti projekti jaunieSu telpu izveidei pagastos. 2022.gada Rudzatu vidusskola jau tika
izveidota jaunieSu atputas telpa “Mierins”, kas bija pasSu jaunieSu iniciativa sadarbiba ar Livanu
jaunatnes darbiniekiem. Telpa tiek izmantota jaunieSu pasparvaldes tikSanas reizém, neformalu
pasakumu organizéSanai un citam aktivitatém. Sadas telpas izveide jaunieSiem dod iespéju
iekarot savu personigo vidi, kas ir lidziga jaunieSu centram, bet atrodas lauku regionala. S.g.
laika ir jau iestradata ideja un veiktas parrunas par Sadas telpas izveidi Jaunsilavas pamatskola
un nakotnes merkis ir izveidot Sadas telpas katra lauku skola.

e Visi pasakumi, ko organizé MJIC Kvartals un LBJC, ir bezmaksas, tadejadi dodot jaunieSiem,
kuriem ir ekonomiskie Skersli, iespéju apmeklét tos. Vasaras sezona Livanu pasvaldiba organizé
dazadas nometnes un radosas dienas darbnicas, kuras jaunieSiem ir bez maksas. Kad tiek
planoti izbraucieni un dazadu pasakumu apmekl€Sana citviet Latvija, cela izdevumi tiek segti no
pasvaldibas budZeta un jaunieSiem tiek dota iespéja doties arpus Livaniem bez maksas

e |ivanos darbojas ar biedriba “Atbalsts Livanu novada bérniem”, kas sadarbiba ar LNP sponsoré
bérniem un jaunieSiem daZadu inventaru un lietas, ja gimene to nevar atlauties (sporta apavi,
dalibas maksa sacensibas, transporta izdevumi, apgérbs u.c.)

e Sadarbiba ar nodibinajumu "Viduslatgales parnovadu fonds" katru gadu tiek organizéts
stipendiju konkurss, kur jaunieSiem ar labam un teicamam sekmém tiek pieskirtas stipendijas
studijam augstskolas. Viens no vértéSanas kritérijiem ir daudzbérnu gimene, vél viens -
mazturiga gimene. Katru gadu stipendijas no uznéméju ziedotajiem Iidzekliem pieskirtas vidéji
30 - 35 Livanu novada jaunieSiem (kopé&ja stipendijas pieskirta summa ir ap 39000 - 43000
EUR katru gadu)

e Jauniesi, kuriem ir maciSanas grutibas, LBJC piedava lielu klastu interesu izglitibas pulcinu, kas
jaunieSiem ir pieejama bez maksas - praksé pieradas, ka 3o pulcinu apmekléSana uzlabo ari
maciSanas procesu kopuma, attista logisko domasanu, punktualitati, izdomu un uznémibu

e JaunieSiem, kuriem ir geografiskie Skérsli, jo vini dzivo lauku regionos (kur sabiedriskais

transports nekursé vai kursé tikai 1-2 reizes diena), biezi tiek organizéts transports no skolas
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vai jaunieSu centru puses - lai vini tiktu uz Livanu pilsétu apmeklét kadu pasakumu, vai ar uz
citu pilsétu, ja organizéti braucieni uz citu pasvaldibu pasakumiem. “Lideribas domnicas” laika
novada jaunieSi izstradaja uzskatamu transporta shému (tiklu), lai pasi varétu labak orientéties
vidé un situacija (skat. Attelu 23):

Organizeta/sabiedriska

TRANSPORTA IESPEJAS

SHED Jauniesiem

BIEZI DIENA

DAZAS )
REIZES DIENA

RETI VAI SKOLAS
AUTOBUSS

NAV VAI SKOLAS
AUTOBUSS

\ RUDZATI

.| IETEIKUMI:

MOBILAM DARBAM AR JAUNATNI:
I) Paredzét jaunatnes darbinieku
vizites ciematu skolas un apkartnes.

II) Organizét starp-skolu Jauniesu
pasparvalzu pieredzes braucienus.

%,
%s

Attéls 23: “Lideribas domnicas” laikd novada jaunieSu izstradata transporta shéma

Livanu novada Rudzatu vidusskola, Jaunsilavas pamatskola, Jersikas pamatskola un RozZupes
pamatskola iesaistitas ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (PuMPuRS) - kur notiek individualas konsultacijas konkrétos macibu
priekSmetos, pedagoga paligu atbalsts, konsultativais atbalsts, sociala pedagoga un psihologa
konsultacijas priekslaicigas macibu partraukSanas riskam paklautajiem izglitojamajiem
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Realizéts JSPA projekts “Labbutibas celakartes aktivitaSu istenoSana Livanu novada Rozupes
pamatskold un Rudzatu vidusskola” - ar merki nostiprinat psihoemocionalo un pilsoniskas
lldzdalibas kompetenci Latvijas izglitibas iestadées, veidojot pilsoniski aktivu, lidzdaliba balstitu
jaunieSu paaudzi péc Covid- 19 laikmeta

ERAF hdzfinans€jumu nesen ieviests projekts “Riska grupas jaunieSu sociala integracija,
balstoties uz sporta aktivitatem”

Digitalaja darba ar jaunieSiem Livanu novada iesaistas visi jaunatnes jomas darbinieki, bet
pamatpienakumus veic jaunatnes lietu specialiste. EsoSaja situacija digitalais darbs iedalas tris
kategorijas: a) jaunieSu informéSana par dazadam iesp€jam un izglitoSana; b) jaunieSu un visas
sabiedribas informéSana par paveikto, ka ari lidzdalibas veicinasana; c) brivpratigo jaunieSu
darba grupu komunikacijas kanali (Cati)

Digijtalais darbs musdienas ir loti svariga sastavdala jaunatnes joma, 1pasi jaunieSiem, kuriem ir
geografiskie Skérsli un nav iespéjas apmeklét visus pasakumus, kas notiek jaunieSu centra.
Galvenais uzsvars tiek likts informéSanu par dazadam iespéjam - projektiem, iniciativam,
macibam, pasakumiem, utml., ka ari jaunieSu izglitoSana loti biezi notiek digjtali. Vel liela dala
laika digitalaja darba tiek veltita jaunieSu un visas sabiedribas informésanai par paveikto, ka art
ldzdalibas veicinasanai sabiedribas méroga

Lai nodroSinatu sabiedribas informétibu un neizslégSanu, uz pasakumiem tiek pieaicinata
Vidusdaugavas televizija, kura filme, veido un apstrada saturisku vizualo informaciju par
aizvadrtajiem jaunieSu notikumiem, tada veida nodroSinot viegli saprotamu pasakuma izklastu
Japiemin art ZOOM platformas izmantoSana darba ar jaunatni (pasakumu organizéSanai), kuri
saskaras ar geografiskiem Skérsliem un nevar darba grupas sapulci apmeklét klatiené

Reizi gada (macibu gada beigas, maija) LBJC “Namin3” organizé pasakumu, kura tiek godinati
un sveikti arm pasvaldibas aktivakie jaunieSi (2023.gada tika pasniegtas balvas 6 jaunieSiem
dazadas nominacijas)

Veseligu savstarpéjo attiecibu veicinasanai LNJD jaunieSi art doma par to, ka lietderigi un aktivi
pavadit visiem laiku kopa, planojot savstarpéjos sadraudzibas pécpusdienas un vakarus. Ka
spilgtako sada veida pasakumu var minét LNJD jaunieSu palikSanu pa nakti MJIC “Kvartals”, kur
vini saliedejas caur dazadam neformalas izglitibas spélém

* ¥ KAPEC “VEL IR, KUR AUGT"?

Livanu novada 2022. gada bija bitiski palielindjies to gimenu skaits, kuras nepietiekami tiek
nodroSinata bérna attistiba, audzinaSana un droSiba, tadas bija 26 gimenes. Sadu gimenu
skaits 2 gadu laika bija divkarsojies salidzinot ar 2020.gadu. lespéjams, ka tas ir pandémijas
sekas, kas atstaja iespaidu ne tikai uz bérniem, bet ari uz vecakiem

Katru gadu Barintiesas uzskaité Livanu novada ir 6-8 bérni un jaunieSi, kuriem ir nopietnas
disciplinas problémas un kuri gimenes apstak|u dé] neapmeklé skolu (t.sk. vecaki nesadarbojas
un neiesaistas bérnu izgltibas nodrosinasana)

Livanos pieejama vislielaka aktivitaSu dazadiba, savukart, lauku regionos piedavajums ir
mazaks, kas ierobezo lauku jaunieSu iespéjas iesaistities tada veida sporta un intereSu
izglitibas aktivitates, kas atbilst vinu interesem.

Pasvaldiba netiek pilniba nodroSinata jaunieSu sociala ieklausanas, 1pasi jaunieSu no socialas
atstumtibas riskam paklautajam grupam un attalakam novada vietam

Pasvaldiba nepiecieSams attistit jaunus inovativus veidus, ka efektivak sasniegt, informét un
iesaistit arm jaunieSus ar ierobeZzotam iesp&jam, socialds atstumtibas riskam pak|autos
jauniesus, jaunieSus, kas dzivo nestabilos gimenes apstak|os

JaunieSu aptauja (skat. Att€lu 24-25) gandriz 45% no jaunieSiem tikai dal€ji jutas pienemti vai
pat pilniba nepienemti savu tuvako cilvéku loka. 31.1% jaunieSu nav konkréta cilvéka, kuram
vini uzticas, un ar kuru varétu parrunat situacijas, ja radusas kadas problémas
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Vai piekriti apgalvojumam?:

"Ja man ir kadas problémas, man IR vismaz viens cilvéks, kam es uzticos un ar kuru

"Es jutos pienemts/a un jatos labi sava tuvako cilvéku pulka"
varu to parrunat”

@ Piekrtu
@ Dalgji piekritu
Nepiekritu

@ Piekritu
@ Dalei piekritu
Nepiekritu

Attéls 24 un 25: JaunieSu aptaujas rezultati par sajatam tuvako cilvéku loka un pienemsanu

o Nav precizu datu par jaunieSu veiktiem sabiedriskas kartibas parkapumiem novada, pagaidam
ari nav analizéti c€loni, kas izraisa jaunieSu klainoSanu un nelietderigu (kaitniecisku) briva laika
pavadiSanu

e Viens no faktoriem, kas Livanu novada vairakiem jaunieSiem rada ierobezotas iespgjas, ir
geografiskais attdlums [lidz novada centram. JaunieSiem no Rudzatu specialas
internatpamatskolas ir vislielakie geografiskie ierobezojumi, lai nonaktu novada centra un uz
jaunieSu centriem

e JaunieSu centri atrodas Livanos un nodroSina telpas novada aktivistiem, bet arpus Livaniem ir
tikai Rudzatu jaunieSu izveidota jaunieSu telpa Mierins

e JaunieSu mobilitates nodroSinasanai vajadzigs iedzivotaju (t.sk. brivpratigo) atbalsts, kas
vajadzibas gadijuma var aizvest un atvest jaunieSus no aktivitatem (transporta atbalsta grupa)

o Kopé€ja jaunieSu apmierinatiba ar dzivi un droSibas sajuta ikdiena veértéjama ka laba (skat.
Attélus 26-27)

_ . L Vai Tu Livanos un Livanu novada kopuma jities DROSI?
"Es kopuma esmu ar savu dzivi apmierinats/-ta”

@ A
@ NE

Ne visal

@ Piekritu
@ Dalgji piekritu
Nepiekritu

Attéls 26-27: JaunieSu aptaujas rezultati par kopéjo apmierinatibu ar dzivi un droSibas sajitu

"~ NEPIECIESAMS PAPILDUS / LABAK / TURPINAT:

e Attistit mobila darba istenoSanu, t.sk. sniedzot klatienes lidzdalibas iesp€jas jaunieSiem Livanu
novada pagastos, kur nav pieejami atseviski savi jaunieSu centri vai ir limitétas briva laika
aktivitates

e Veidot neformalu, bet uzticamu pieauguso brivpratigo Soferu tiklu, kas vajadzibas gadijuma var
veltit resursus un laiku un palidzét nogadat jaunieSus uz un no svarigam tikSanas reizém,
domnicam, darbnicam

e Paredzet finanséjumu transportam jaunatnes darbiniekiem, lai tie var doties uz skolam un
stastit par aktualo klatiené

e Uzlabot gan jaunieSu digitalas kompetences, gan digitalaja darba ar jaunatni iesaistito
pasvaldibas darbinieku kompetenci (tostarp komunikacija ar jaunieSiem), t.sk. nodroSinat
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pasvaldibas jaunatnes lietu specialistiem dalibu apmacibas vinu kompetences paaugstinasanai
un sazinas kanalu izmantoSanai darba ar jaunatni

Planot un izveidot jaunieSu telpas katra lauku skola (Iidzigi ka tas ir izdarits Rudzatu
vidusskola)

Biezak translét jaunieSu pasakumus socialajas vietnés, TpaSi tadus, kur notiek vieslektoru
uzstasanas un diskusijas - lai jaunieSi, kuriem nav bijusi iesp€ja piedalities klatiene, ari
sanemtu vertigu saturu

Planot aktivitates ar jaunieSiem apdzivotajos centros (art tur, kur nav skolas), t.sk. klatiené
neformala gaisotné satiekot un uzklausot jaunieSu faktisko situaciju arpus skolas vides
Pastiprinat sadarbibu ar LNP Socialo dienestu - sadarbiba ar LNP Socialo dienestu identificét un
tieSak uzrunat jaunieSus, kuriem vajadzeétu papildus atbalstu un tieSu uzaicinaSanu uz
aktivitatém (tieSie zvani un kontakta veidoSana)

Veicinat jaunieSu iespéju vest citus novada jaunieSus un viesus pa savu apkartni, ka gidiem - un
stastit to, kas vietéja apkartné ir noticis vai kadi 1paSi apskates objekti redzami (tadejadi
veicinot gan jaunieSu piederibu vietéjai teritorijai, gan celot vinu pasapzinu citu jaunieSu acis)
Organizét MJIC sadarbibu ar paSvaldibas policiju sabiedriskas kartibas un droSas vides
veicinasanai, t.sk. veicinat preventivo darbibu droSas vides veidoSana, informéjot jaunieSu par
vinu tiesibam, pienakumiem, k& ari organizejot preventivos pasakumus sabiedriskas kartibas
nodroSinasanai

Veikt preventivus pasakumus, izglitojot jaunieSus par iesp&amiem apdraudéjumiem celu
satiksmé un to novérsanu

Meklét veidus, ka veicinat distancéto jaunieSu piederibu organizacijam un kopienam
(pieméram, jauniesi loti izjut piederibu, kad iegust drébes ar simboliem, ar kuriem tie lepojas -
tas var bt apgérbs ar LNJD vai skolas simboliku)

Veicinat jaunieSu piederibu un ieklauSanos ari caur jaunieSu raditam telpam - telpu uzlabo3ana
maca rtpes par savu vidi un nakotné veicina daudzpusigaku personibu veidoSanos
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. Institucionala sistéma un sadarbiba darba ar jaunatni

-~ . KAS MUMS IR UN IZDODAS LABI?

e Lai ari paSvaldiba nav skaidri noteikta institucionala SISTEMA darbam ar jaunatni, ir noteikta
par darbu ar jaunatni atbildiga paSvaldibas struktirvieniba - jau gandriz 10 gadus tas irm
ultifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs (MJIC) “Kvartals”. MJIC “Kvartals” meérkis ir
nodroSinat darbu ar jaunatni atbilstoSi Jaunatnes likuma noteiktajam, ka ari nodroSinat
daudzveidigas iesp€jas jaunieSu pilnvertigai izaugsmei un attistibai, veicinat pasvaldibas
jauniedu iniciativas un vinu lidzdalibu sabiedriskajas aktivitates, veicinat jaunieSu labklajibu un
piedavat aktivas un radoSas briva laika iesp€jas un veicinat un atbalstit Livanu novada jaunieSu
iniciativas un vinu lidzdalibu sabiedriskaja dzive.

e Darbu ar jaunatni Livanu novada veic 2 pilnas slodzes darbinieki - MJIC “Kvartals” vaditaja un
jaunatnes lietu specialiste

e Papildus darbu ar jaunatni veic ar1 LBJC “Namins”, kas galvenokart darbojas interesu izglitiba,
taCu viens pilnas slodzes darbinieks - projektu un attistibas specialists - darbojas tieSi ar
jaunatnes darbu, kura uzdevums ir projektu planoSana un izstrade, aréja finans€juma piesaiste

e MIJIC “Kvartals” plasas un darbam ar jaunatni atbilstoSas telpas, t.sk. ierikotas un uzturétas
publiski pieejamas vietas briva laika aktivitasu, fizisko aktivitaSu un aktivas atputas veikSanai
(pieméeram, pieejma muzikas telpa, spogulzale, brivpieejas sporta laukumi, stadioni, spelu
laukumi, skeitparks, uzstaditi basketbola grozi u.c.)

e MIJIC “Kvartals” jaunieSi var izmantot daudzveidigus materiali tehniskos resursus un iespéju
rikot vakara/nakts pasakumus, paliekot centra pa nakti (pieejama ar virtuve)

e MIJIC “Kvartals” uz sienas ir jaunieSu veidota Livanu novada karte, kur attélotas visas jaunieSu
iesp€jas Livanu novada, potencialie sadarbibas partneri, lai istenotu jaunieSu iniciativas, ka ari
atziméta transporta pieejamiba un citas svarigas lietas. Karte ir pieejama ikvienam jaunietim
katru dienu, lai iepazitos ar tas saturu, ka ari papildinata péc nepiecieSamibas.

e Katra skola ir skolenu pasparvalde un ir noziméta skolénu pasparvaldes atbalsta persona

e Livanu novada darbojas LNJD

e JauniesSi ir nozimiga insitucionalas sistémas dala - vini ar piedalijuSies Sis sistémas izpété un
definéSana - skat. attélu 28 no “Lideribas domnicas”

o Tiek veikts mobilais darbs ar jaunieSiem (visbieZzak skolas laika, kad jaunieSus vienkopus var
sastapt skolas, ka ari ir konkréta telpa un laiks, kur jaunieSi var tikties ar jaunatnes
darbiniekiem, pavadit brivo laiku lietderigi un tikloties)

e MIJIC izveidojis veiksmigu sadarbibu ar daudzam pasvaldibas iestadeém, LNJD, vietejam NVO, SIA
“Livanu dzivoklu un komunala saimnieciba”, jaunieSiem - brivpratigiem, ka art ar regionala un
nacionala meroga sadarbibas partneriem (t.sk. Europe Direct Dienvidlatgale, Eurodesk Latvia,
biedriba “Zala briviba”, biedriba "IzglitojoSo sp€lu un metozu asociacija", biedriba “NEW EAST”
u.c.) - tos janem vera defin€jot kop€&jo darba ar jaunatni sistemu

e Jaunatnes darbinieki iesaistas starptautiskos projektos un profesionali sevi attista jaunatnes
joma, lidz ar to sp€j ar jaunieSiem komunicét par plasa spektra jaunieSu iespéjam arpus novada
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Attéls 28: “Lideribas domnica” jauniesu izstradata Livanu novada darba ar jaunatni struktdra
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* ¥ KAPEC “VEL IR, KUR AUGT"?

Livanu novada ir divi JaunieSu centri - LBJC “Namins” un MIJIC “Kvartals”, kuros abos
personals, jaunatnes darbnieki (arm jaunatnes lietu specialists un centru vaditaji) plano un
realizé jaunatnes darbu. TaCu nepiecieSams skaidrak nodalit atbildibas un definét cieSakas
sadarbibas jomas.

Jaunatnes lietu specialists ne vienmér tiek pieaicinats piedalities pasSvaldibas planoSanas vai
izvértéSanas procesos, kuros pienemtie IEmumi ietekmé vai var ietekmét darbu ar jaunatni
LNJD, skolu pasparvalzu parstavjiem un pasparvalZu atbalsta personam nav pietiekoSa izpratne
un apzinatiba par jaunatnes jomas institucionalo sistemu, savstarp€jo sadarbibu, atbalsta
iespéjam un pieredzes apmainu

Pasparvalzu un LNJD kontakti ar pasvaldibas institlicijam un deputatiem var tikt uzlaboti
Apdzivotas vietas, kur slégtas skolas (pieméram, Sutros) pietrukst jaunieSu centru/telpu, kur
jaunieSi varétu iesaistities, pavadit brivo laiku. Saietu nami pagastos reti orgnizé aktivitates, kas
saskan ar jaunieSu interesém, tacu Sis telpas var izmantot, sadarbojoties ar novada jaunatnes
lietu specialistu un jaunatnes darbiniekiem mobila darba ar jaunatni veikSanai

Lielaka dala iespeju, jaunieSiem domato pakalpojumu un jaunieSu telpu ir sakoncentréti Livanu
pilséta. No pagastu teritorijam tikai Rudzatu vidusskola ar vecako klasu jaunieSu un skolas
atbalstu izveidota jaunieSu istaba “Mierind” (telpa ir Joti butiska, lai jauniedi justu piederibu un
parliecibu par savam spé&jam)

Maza dala jaunieSu ir biedri jaunatnes organizacijas

Pasvaldiba neslédz ligumus un nepieskir budzeta lidzeklus jaunieSu NVO par darba ar jaunatni
mérktiecigu veikSanu (taCu vairadkas NVO dal&ji to veic ar no arpuses piesaistities lidzekliem)

NEPIECIESAMS PAPILDUS / LABAK / TURPINAT

Lai nodroSinatu efektivaku un kvalitativaku darbu ar jaunatni, LNP nepiecieSams skaidri
nodefinét institucionalo sistému, nosakot galveno atbildigo instituciju (MJIC “Kvartals”) un
apstiprinot MJIC vaditaju un jaunatnes lietu specialistu par personam, kas plano, veic un
koordine darbu ar jaunatni

No jauna nepiecieSams izveidot Jaunatnes lietu konsultativo padomi, kas veicinas vietéjas
jaunatnes politikas saskanotu izstradi un istenoSanu, ka art jaunieSu viedok|u parstavniecibu un
jaunieSu hdzdalibu lemumu pienemSana. Padomes sastava ieteicams ieklaut paSvaldibas
specialistus, kuri veic darbu ar jaunatni, jaunatnes organizaciju, jaunieSu iniciativu grupu vai
citu biedribu un nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, parstavjus

Novada iespéju robezas tiek veicinata starpnozaru sadarbiba jaunatnes joma, tomér jaatzist, ka
to nepiecieSams uzlabot. ViscieSak sadarbojas LBJC ar MJIC “Kvartals” - jo abam iestadem ir
viena merka grupa un lidzigi darbibas jomu virzieni.

Jaunatnes darbnieku vidu veicinat mobila jaunatnes darba prasmes (t.sk. sp€ju identificét, kur
atrodas jaunieSu pulcéSanas centri un ka but klatesoSiem un atbalstoSiem uz vietas)

Vecinat jaunieSu un jaunatnes darba iesaistito pievienoSanos ar jaunatnes jomu saistitam
biedribam, ta iegustot papildus atbalstu

Darba ar jaunatni institucionala sistema 2024.-2026.gadam
Galvena atbildiga iestade par darba ar jaunatni istenoSanu un koordinéSanu LNP:
MJIC “Kvartals”

Institucionala sistéma izstradata 3 aspektos:
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Livanu novada stratégija darbam ar jaunatni 2024.-2026.

1) Divu jaunieSu centru - MJIC un LBJC - atbildibu sadalijums un sadarbibas jomu struktirshéma (skat.

attélu 29)
2) MJIC sadarbibas partneri pasvaldibas un NVO sektora (skat. attélu 30)
3) Plasakais sadarbibas mérogs ar dazadiem sadarbibas partneru tipiem (skat.attélu 31)
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Attéls 29: Galveno darba ar jaunatni centru struktirshéma un atbildibu sadalijums
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Attéls 30: MJIC sadarbibas partneri pasvaldibas un NVO sektora
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Livanu novada stratégija darbam ar jaunatni 2024.-2026.

SADARBIBAS

Sadarbiba ar Livanu pasvalibas struktirvienibu MJIC "Kvartals"
un LBJC "Namins" péc sadarbibas partneru tipiem:
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Attéls 31: Plasakais sadarbibas mérogs ar daZadiem sadarbibas partneru tipiem
(“Lideribas domnicas” ietvaros jaunieSu izstradats sadarbibas atspogulojums)
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8. Darba ar jaunatni finanséSana

KAS MUMS IR UN IZDODAS LABI?

e Padvaldiba katru gadu tiek piesSkirts finanséjums darba ar jaunatni koordinacijai, pasakumu
IstenoSanai un pamata infrastruktlras uzturéSanai, ko paredz paSvaldibas planoSanas
dokumenti. Galvenas strukturvienibas, kas sanem ikgadéju pasvaldibas budzeta finans€jumu,
lai darboties jaunatnes joma, ir MJIC “Kvartals” un LBJC “Namins”.

e Ta ka pamata budzeta apmeérs ir pietiekoSs tikai jaunatnes darba pasu pamata vajadzibu
nodroSindSanai, tad iespéju robezas katru gadu tiek piesaistiti papildus lidzek|i no valsts
institticijam, Eiropas Savienibas un privatajiem fondiem, t.sk. |oti biezi sadarbibad ar Livanu
novada NVO sektoru. Livanu novads ir viena no aktivakajam pasvaldiba Latgales regiona,
apgustot ES finanséjumu un ieguldot to jégpilnos un jaunieSiem vajadzigos projektos -
pasSvaldiba sava pastavéSanas laika kopa izstradajusi un istenojusi 102 liela méroga ES
Ndzfinansetus projektus, piesaistot aptuveni 57 miljonus EUR.

e No pasvaldibas puses tiek sniegts atbalsts bezmaksas telpu izmantoSanai, lai jaunieSu
iniciativu grupas un organizacijas, kas veic darbu ar jaunatni pasSvaldiba, varétu organizét savus
pasakumus pasvaldibas telpas. Pasvaldiba ari nak preti, biedribam lidz minimumam samazinot
telpu nomas maksu (vienlaicigi ievérojot LR likumdoSanas prasibas).

e Tiek nodrosSinats transports jaunieSu nok|USanai uz pasakumiem un aktivitatém - ja jadodas uz
kadu lielaku pasakumu arpus novada teritorijas

e Pasvaldiba ir izstradats mehanisms - vairaki projektu un iniciativu pieteikumu konkursi, kuru
ietvaros ikviens (t.sk. jaunieSi) var pieteikties atbalstam konkursa kartiba: mazo grantu
konkurss skoléniem un jaunieSiem “Mana biznesa ideja” (ar mérki motivét jaunieSus sava
biznesa veidoSanai un attistibai, ka ar1 veicinat jaunieSu uznéméjspéju attistibu),
uznémejdarbibas atbalsta Mazo grantu konkurss “Livanu novads VAR” (biznesa uzsacejiem vai
attistitajiem), mazo grantu projektu konkurss ,ledzivotaji veido savu vidi” (ar merki atbalstit
radoSus un inovativus vietgjo iniciativas grupu un sabiedrisko organizaciju projektus).

e Sadarbiba ar nodibinajumu “Viduslatgales parnovadu fonds” jau daudzus gadus tiek istenota
Stipendiju programma - Livanu novada jaunieSu studijam augstskolas. Programma tiek
organizéta ka jaunieSu konkurss, kad katru gadu stipendijas no uznéméju ziedotajiem
lidzekliem pieskirtas vidéji 30 - 35 Livanu novada jaunieSiem

o Padvaldiba sadarbibd ar NVO piesaista [lidzek|lus no valsts institucijam, Eiropas Savienibas,
privatiem fondiem darba ar jaunatni istenoSanai (pieméram, projekta “Grivas aktivas atputas
parka izveide Livanu pilseta” projekta ierosinatajs bija biedriba “Veloklubs Livani”, bet
pasvaldiba pieskira nepiecieSamo lidzfinans€jumu; vai Erasmus+ programmas projekts “Life’s
Cards” (“Dzives kartis”), kur projekta pieteicéjs ir biedriba “Sava kabata”, bet pasvaldiba palidz
ar prieksfinanséjuma nodroSinasanu)

g KAPEC “VEL IR, KUR AUGT"?

e No pasvaldibas puses nav atseviSka finanSu atbalsta instrumenta tiedi jaunieSu iniciativu
atbalstam konkursa kartiba (pieméram, ikgadé€ji pieSkirts finans€jums vai ldzfinans€jums
jaunatnes organizaciju vai jaunatnes iniciativu grupu projektu istenosanai)

e Butiski visam pasvaldibas personalam veicinat un attistit projektu vadibas zinasanas un izpratni
par projektu administréSanu, projektu butibu un specifiku, lai darbinieki spétu sadarboties ka
komanda un apgutu lielaku apjomu aréjo finansejumu

o Nav pietiekoSas transporta iesp€jas, lai jaunieSi no pagastiem regulari nok|Gtu uz jaunieSu
pasakumiem pilséta (un atpakal)

e lespéju un vajadzibu ir daudz, tadu ierobeZotie cilvékresursi daudzas iesp€jas liedz - MJIC
“Kvartals” nepiecieSams papildus vismaz viens pilnas slodzes jaunatnes specialists / jaunatnes
darbinieks

%
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"~ NEPIECIESAMS PAPILDUS / LABAK / TURPINAT

e Merktiecigak planot un izmantot dazadus Eiropas Savienibas finanséjuma instrumentus darba
ar jaunatni attistibai (t.sk. padvaldibas budzeta paredzot lidzeklus projektu pieteikumu izstradei
un projektu vadibai)

e AtseviSku uzmanibu pievérst un izmantot ELFLA (LEADER) programma - stratégiskais mérkis M2
,Atbalsts lauku kopienu un jaunieSu iniciativam” (Mérkis/Riciba: R3 ,Jauniedu iniciativas”
JaunieSu iniciativas, lai nodroSinatu iesp€ju iegut dzivei nepiecieSamas prasmes, zinaSanas un
kompetences neformalas izglitibas cela, kas ir istenotas Latvijas lauku teritorija), kur bus
pieejams [idz pat 100% atbalsts, ja projekts ietver inovacijas sabiedriskaja sektora VAl projekts
ietver vairaku kopienu, pagastu jauniesu tikloSanos

e ES fondu finans€juma piesaistiSana lielaku uzmanibu ieteicams pievérst sadarbibai ar NVO
un/vai privato sektoru. Viens no efektiviem modeliem ir pasvaldibas (MJIC) sadarbibas ligums ar
vietejo biedribu, kad biedriba izstrada un iesniedz konkursa projekta pieteikumu un veic
projekta administréSanu (atvieglojot paSvaldibas “aparatu”). Nemot véra plaso dazadu
programmu finans€juma piedavajumu turpmakajos gados, ieteicams atrast labakos mode]us,
lai Tstenotu dazadas jaunatnes jomas attistibas ieceres.

e Ricibas planu bus iesp€jams istenot, ja papildus pasSvaldibas budzetam tiks piesaistits argjais
finanséjums no LR IZM, no ES fondiem un dazadam grantu programmam.

Zemak sniegts argja finans€juma iesp&jamo avotu plasaks saraksts:

Valsts izglitibas attistibas agentiras (VIAA) un Jaunatnes starptautisko programmu agentaras (JSPA)
administretas programmas (t.sk. “Erasmus +”, “Erasmus+ Sport”)

ERAF, EKII, ESD, ES Muzizglitibas programma

Nordplus programmas

Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA) un LEADER programma
Latvijas jaunatnes padomes administrétas valsts atbalsta programmas

EEZ un Norvégijas finandu instruments

Latvijas-Sveices sadarbibas programma

EEZ un Norvégijas finandu instrumentu programma “Aktivo iedzivotaju fonds”
Latvijas Kopienu iniciativu fonds (LKIF)

Norvégijas Valsts daudzkultliru izglitibas centrs

Latvijas Vides aizsardzibas fonds

Latvijas valsts mezu atbalstita Latgales kultliras programma

Valsts Kulturkapitala fonds

ASV, Zviedrijas u.c. valstu véstniecibas Latvija

Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programma

Baltijas juras regiona (BSR) transnacionala sadarbibas programma

Dazadas privata sektora iniciativas, piem., “Samsung Skola nakotnei” (digitalas izglitibas iniciativa,
ko realizé Samsung Electronics Baltics Latvija)

UNESCO Asociéto skolu projekts (ASP) pasaulé

Britu padome Latvija

Ziemel|valstu un Baltijas valstu mobilitdtes programma ,Valsts administracija”
Junior Achievement programma

SIF

Socialas uznemejdarbibas programma

u.c.
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Il STRATEGISKA DALA

Livanu novada jaunatnes politikas uzdevums ir veidot parskatamu, vienotu, sistematizétu,
aktualai situacijai atbilstoSu darbu ar jaunatni Livanu novada, nosakot prioritates, galvenos ricibu
virzienus un 1stenojamos pasakumus, un radot skaidru pamatojumu finanséjuma piesaistei no
pasvaldibas, valsts, ES institlcijam, citiem fondiem unprogrammam jaunatnes jautajumu un
izaicinajumu risinasanai novada.

VIZIJA 2027+

Musdienigs, atverts un iedvesmojoss darbs ar jaunatni Livanu novada visiem jaunieSiem
sniedz lidzvertigas iespé€jas attistit profesionalas un cilvéciskas prasmes un sp€jas laimigai
dzivei 21.gadsimta globalas konkurences un parmainu vadibas apstaklos

Stratégiskais mérkis un prioritates

Darba ar jaunatni STRATEGISKAIS MERKIS ir uzlabot jaunieSu vecuma no 13 lidz 25 gadiem dzives
kvalitati un labsajutu Livanu novada un veicinat daudzpusigu, pilsoniski aktivu, atbildigu, uznémigu,
sadarbigu, radoSu, droSu, veselu un laimigu jaunieSu personibu veidoSanos

Lai sasniegtu éo_ mérki un viziju, noteiktas 2 stratégiskas prioritétes; Pirma stratégiska prioritate ir
nosaciti GALVENA, bet otra stratégiska prioritate ir batiski ATBALSTOSA, bez kuras nebus iesp&jams
realizét projektus un pasakumus pirmas prioritates ricibu virzienos.

Attéls 32: Darba ar jaunatni Livanu

. - B novada 2024.-2026. stratégisko
> \/ v m prioritaéu savstarpéja saikne
( |

Stratégiska prioritate 1:

DAUDZVEIDIGS

PIEDAVAJUMS

JAUNIESIEM,

lai jaunieSiem sniegtu

pietiekosu informaciju,

arpusskolas izglitibu,

iedvesmu, personigas

‘K )‘ izaugsmes iesp€jas un
palidzetu attistit atbildigu

Y /\M attieksmi, lideribu un aktivu
= lldzdalibu

Stratégiska prioritate 2:
EFEKTIVA JAUNATNES
JOMAS PARVALDIBA -
jaunatnes jomai pieejamo
finansu, laika, cilvéku un
komunikacijas resursu
efektiva izmantoSana

5

4 Vizija izstradata saskana ar 2022.gada apstiprinatas Livanu novada izglitibas jomas stratégiju un tas viziju 2027




Stratégiskas prioritates 1 -
“DAUDZVEIDIGS
PIEDAVAJUMS
JAUNIESIEM” - mérka
sasniegSanai izstradati 4
ricibu virzieni, kuros 2024.-
2026.gadu laika tiks
Istenoti vairaki desmiti
pasakumu un projektu
daudzpusigu, pilsoniskKi
aktivu, atbildigu, uznémigu,
sadarbigu, radoSu, drosu,
veselu un laimigu jaunieSu
izaugsmei.

Attéla 6 vizuali atspogulots
piemérs un pamatojums
sadu 4 ricibu virzienu
izvélei: t.i. lai jaunietis
personigi iesaistitos un
[ldzdarbotos (kas ar IR
galvenais merkis), jebkura
situacija vinam/vinai
“jaiziet cauri” 4 soliem
logiska seciba. Tapéc
nepiecieSams gan veicinat
jaunieSu informétibu un
zindSanas, gan arivinu
iniciativu un realu iesaisti
sabiedriskos procesos un
savas privatas un darba
dzives uzlabosSana.
Stratégiska prioritate 1
sevl ietver $adus ricibu
virzienus: 1.1.Informétiba
un izpratne, 1.2.1zglitosana
un izaugsme,
1.3.ledvesma un iniciativa,
1.4.lesaiste un lidzdaliba) -
(skat.attelu 7)

Savukart, Stratégiskas
prioritates 2 “EFEKTIVA
JAUNATNES JOMAS
PARVALDIBA” istenosanai
noteikti 2 ricibu virzieni:
2.1. Sociala un fiziska

Intrastruktira, 2.2. Sadarbiba

un atbalsts (skat.attélu 7)

Livanu novada stratégija darbam ar jaunatni 2024.-2026.

4 soli lidz redlai darbibai

A

s Es PIEDALOS! “Savaksim” labu komandu,

L‘dZda lTba lai pasiem forgi un vigsiem jaunieSiem,

kag atnaks un piedalisies! Un forsi, ka
“Kvartals™ atbalstis!

I/

. ledvesma

Nu, TAS pasakums bija Kaut Kag!!!
Tiesam tagad jutu sevi [EDVESMU.
GRIBAS Livanos izdartt kaut ko fidzigu...
vai vel labaku! Kurg ar mani?

A

Ja, e piedalljos tajas apmacibag,
ieguvu papildus ZINASANAS UN PRASMES...
Tie¥am varetu ko lielaku izdarit, bet ... ai,

nav laika... Un ko ta’ es te vieng...

I/,

Es sangmu INFORMACIJU, ja! Paldies!
Bet Tsti neiedzilina jos, vai tas
attiecas arT uz mani? Vai man to
vajag? Vai eg varu?

Attéls 33:
Stratégiskas prioritates nr.1 Cetru ricibu virzienu logiskas secibas vizuals atspogulojums

Sadala “Ricibu plans” detalizéti uzskaititas katra Ricibu virziena 2024.-2026.gados istenojamas ricibas,
projekti, pasakumi, t.sk. noradot istenoSanas gadu (katru gadu vai vairakas reizes gada, vai vienu reizi
3 gadu perioda), atbildigo iestadi un sadarbibas partnerus, k& art finans€juma avotus. Nemot véera
straujas ekonomiskas, politiskas un socialas izmainas, precizas ricibu istenoSanas izmaksas Saja plana
netiek uzraditas - tas tiks apzinatas un precizétas, jau konkréti planojot konkrétas ricibas uzsaksanu.
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-2026. STRATEGIJAS STRUKTURSHEMA

Darba ar jaunatni 2024
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Attéls 34: Darba ar jaunatni 2024.-2026. STRATEGIJAS STRUKTURSHEMA
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7 pamatprincipi veiksmigam darbam ar jaunatni Livanu novada

Pieejamiba

planot un dart visu iesp&jamo, lai nodrosinatu darba
ar jaunatni aktivitasu pieejamibu visiem jaunieSiem,
t.sk. no attalakam pagastu teritorijam

7 pamatprincipi
veiksmigam
DARBAM AR
JAUNATNI

Livanu novada

Drosiba

Elastiba

spét reagét uz jaunieSu mainigam vajadzibam un
interesém, spét atrast efektivakos (t.sk. mazak
birokratiskos) veidus ideju un projektu Tstenosanai

lzaicinajumi

delegét jaunieSiem uzdevumus,
uzticéties viniem, laut kladtties,
kopigi meklét risinajumus, palidzét
jaunieSiem apzinates iespéjas un
paplasinat savu redzesloku

Sadarbiba

veidot sadarbibu visdazadakajos
kontekstos un modelos:
jaunatnes darbinieki - jauniesi,
LNJD - pasparvaldes, MJIC -
citas pasvaldibas iestades -
NVO u.c. - darba ar jaunatni
uzlabosanai Livanu novada

Atbildiba

uznemties personigu atbildibu par
sevi, saviem [Emumiem, savam
izvélém, savam rictbam un
neizdaribam, sava viedokla skaidru
un pieklajigu izteikSanu

gut prieku no darba ar jaunatni jebkura
formata, situacija, projekta, sadarbiba; planot
un 1stenot tadas ricibas, kas sniedz prieku gan
Isteno$anas procesa, gan rezultata

radit jaunieSiem drosibas sajttu, lai vini izvélétos
piedalities aktivitatés, vai arT iesaistities darba ar

jaunatni organizé$ana ka brivpratigie

Attéls 35: 7 pamatprincipi veiksmigam darbam ar jaunatni Livanu novada 2024.-2026.
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IV RICIBU PLANS

Izvértéjot visus darba ar jaunatni nepiecieSamos uzlabojumus, pasakumus un vajadzibas Livanu
novada (kas minéti |l sadala “EsoSa situacija”), turpmakajos 3 gados reali bus iespé&jams istenot tikai daju
no tiem - tie ari ietverti Ricibu plana. Ricibu plans (skat. Tabula 1) Livanu novada darba ar jaunatni
attistibas mérku sasniegSanai 2024.-2026.gadiem sastav no 60 ricibam, kas sagrup€tas 6 ficibu
virzienos (ricibu plana apakssadalas) atbilstoSi 2 stratégiskajam prioritatém. Vairakam ricibam izstradati
iespejami apakSpasakumi, kas var tikt 1stenoti ka apakSprojekti un 1stenoti pa vienam vai vairaki kopa -
to TstenoSana nodroSinas rezultatu sasniegsanu.

Vairakas no “Livanu novada izglitibas attistibas stratégijas 2022. - 2027. gadam” ieklautajas
ricilbam tieSa vai netieSa veida attiecas uz darbu ar jaunatni, tacu tas netiek dublétas (t.i. netiek
“parnestas” uz $o ricibu planu darbam ar jaunatni). Abas stratégijas un ricibu plani tiek istenoti paraléli,
tadejadi panakot maksimalo efektu.

Ricibu IstenoSanai noraditi potencialie finanséjuma avoti (nenoradot konkrétas projektu summas,
kas var maintties atkariba no ricibu / projektu méroga, ilguma, intensitates un pieejamajiem kopé€jiem
resursiem), ka art atbildigie par projekta / ricibas istenoSanu un sadarbibas partneri (ja attiecas)

Tabula 1: Ricibu plans Livanu novada darba ar jaunatni
attistibas mérku sasniegsanai 2024.-2026.gadiem

Nr.p.k. | Ricibas (projekta / Planotie apakSpasakumi un sasniedzamie Planotais | Paredzamais Atbildigais par
pasakuma) nosaukums rezultati projekta finanséjuma projekta / ricibas
istenosa | avots (-i) Tstenosanu (un
nas gads sadarbibas partneri
- ja attiecas)
Stratégiska prioritate 1: DAUDZVEIDIGS PIEDAVAJUMS JAUNIESIEM
RICIBU VIRZIENS 1.1. INFORMETIBAS UN IZPRATNES veicinaSana
Mérkis: Personigas atbildibas veicindSana. Vielidzigu iespéju nodrosindSana. Skaidriba, sapratne un
IEmumu pienemsSanas prasmju attistiba
111 | Informacijas apmainas | lzstradats veids un sistéma, ka 2024 Pamatbudzets MJIC
sistémas izveide regulari un érti nodot jaunantes LNJD
“Jaunietis jaunietim” informaciju visa novada jaunieSiem Skolu
(ka arT pasvaldibas struktiram) pasparvaldes
1.1.2 | Regulari informativi Jauniesi ir savlaicigi informéti par 2024 - | Pamatbudzets | MJIC
pasakumi jaunieSiem visu aktualo, lai varétu izmantot 2026 LNJD
par aktualiem iesp€jas NVO
jautajumiem un Citi partneri
jaunieSu iespéjam
1.1.3 | Informativs pasakums | JaunieSi informéti par brivpratiga 2024 Pamatbudzets | MJIC
par brivpratiga darba darba ieguvumiem, un darba tirgum LIG2024 LNJD
nozimi un ieguvumiem | un patstavigai dzivei nepiecieSamo budzets Skolu
"Esi Brivi Pratigs" prasmju un iemanu apguves nozimi Mazie granti pasparvaldes
/LJG2024 pasakums/ Vietéjas NVO
Citi partneri
1.1.4 | “Braucam ciemos” TikSanas ar novada skolu jaunieSiem | 4 x Pamatbudzets | MJIC
un jaunatnes darba strukturas gada LNJD
prezentacija, aktualo jaunumu 2024 - Skolu
pazinoSana, iedvesmas aktivitates 2026 pasparvaldes
1.1.5 | MJIC “Kvartals” majas | JaunieSi zina un regulari izmanto 2024 - | Pamatbudzets | MJIC
lapas un socialo tiklu MJIC majas lapu, FB, IG, TikTok - 2026
kontu uzturéSana un kopa ka galveno Livanu novada
popularizéSana jaunieSu informacijas platformu
1.1.6 | “JaunieSu vakancu Majas lapa vai socialo tiklu profila 2024 - | Pamatbudzets | MJIC
tirgus” izveidota sadala ar aktualu 2026 LNJD
informaciju par pieejamam prakses NVA
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un darba vietam novada, t.sk.
skolénu nodarbinatibai vasara

1.1.7

Jauniesu aptauja
“Jauniesi Livanu
novada”

Apzinati un apkopoti dati par
jaunieSu domam, sajutam,
vajadzibam, vélmém un idejam

1x
gada
2024 -
2026

Pamatbudzets

mJIC
LNJD

RICIBU VIRZIENS 1.2: IZGLITOSANAS UN IZAUGSMES veicinaana
Mérkis: Apzingtibas un labsajdtas vairoSana. Mentalas, socialas un fiziskas veselibas uzlabosana.

seksualitate"

repoduktivas veselibas veicinasanu
/LJG2024 pasakums/

1.2.1 | Neformalas izglitibas JaunieSiem regulari pieejami 2024 - | Pamatbudzets | MJIC

pasakumu istenoSana | neformalas izglitibas pasakumi par 2026 Erasmus+ LNJD
daZadam témam (uznéméjdarbiba, Leader, LLKC | NvO
karjera, vide, politika, rokdarbi, u.c.)- Euro_pe D're.Ct Citi partneri
gan tadi, kurus organizé MJIC, gan Mazie granti
pasu jaunieSu organizéti

1.2.2 | JaunieSu vides apzinu | JaunieSi liederigi pavadijusi brivo 1x Pamatbudzets | MJIC
veicinou aktivitasu laiku, sakopusi viet&jo teritoriju un gada “Zala briviba” LNJD
cikls "Lielas talkas" veicinajusi savu vides apzinu 2024 - | Sponsori Skolu
ietvaros /LJG2024 pasakums/ 2026 tﬁ?gézl pasparvaldes

1.2.3 | Pasakums savu Jauniesi ieguvusi zinaSanas par sava | 2024 Pamatbudzets | MJIC
fiziskas un mentalas fiziskas un mentalas veselibas ESF _ LNJD
veselibas stavokla stavokla noteikSanu, riskiem un Mazie granti Nozares eksperts
noteikSanai "Ka Tu simptomiem, par iespéjam, kur tﬁ?gt?
patiesiba juties?" griezties péc palidzibas

/LJG2024 pasakums/

1.2.4 | RadoSo darbnicu Jauniesi un jaunatnes darbinieki 1x Pamatbudzets | MJIC
pécpusdiena papla$inajusi zinaSanas par maksligo | gada LR IZM LNJD
"Maksligais intelekts - | intelektu un ta sniegtajam iespgjam, | 2024 - | LJG2024 LR IZM
iespéjas un draudi" ka ari draudiem 2026 | budzets Nozares eksperts

/LJG2024 pasakums/

1.2.5 | Vielu un procesu Jauniesi aicinati aizdomaties, labak 2025 - | Pamatbudzets MJIC
atkaribu profilaktiskie izprast vielu un procesu atkaribu 2026 LNJD
pasakumi jauniesu raSanas iemeslus un potencialos Nozares eksperts
izglitoSanai riskus LBJC

1.2.6 | Skolu pasparvalzu Nodrosinata skolu parparvalzu 2025 - | Pamatbudzets | MJIC
jauniesu interaktivas parstavju saikne ar jaunaka vecuma 2026 Skolu
tikSanas ar jaunieSiem, veicinata bérnu izpratne pasparvaldes
sakumskolas vecuma par pasparvaldém, sekméta to LNJD
bérniem pécteciba

1.2.7 | Izgltojoss izzinas JaunieSiem sniegtas zinaSanas un 2024 Pamatbudzets | MJIC
pasakums "Es - mana | dzilaka izpratne par dzimlidztiesibas LR IZM LNJD
piederiba un jautajumiem, seksualas un LJG2024 LR IZM

budZets

Nozares eksperti

RICIBU VIRZIENS 1.3. IEDVESMAS UN INICIATIVAS veicina3ana
Meérkis: ledroSinajums, identitate, piederiba novadam. Mentalais un emocionalais atbalsts.

1.3.1 | Ikgad€ja “NVO diena JaunieSiem uzlabota izpratne un 1x Pamatbudzets | MJIC

JAUNIESIEM” zinasanas par NVO sektora iespéjam | gada Mazie granti NVO
(t.sk. pieredzes stasti NVO sektora) 2024 - | SIF Citi partneri
2026

1.3.2 | JaunieSu emocionalas | Uzlabota jaunieSu emocionala un 2025 - | Pamatbudzets | MJIC
labklajibas mentala veseliba, visparéja labsajuta | 2026 Mazie granti NVO
veicinaSanas un atbalsts Nozares eksperti
programmu un
atbalsta ievieSana

1.3.3 | ledvesmas pasakums | Veicinata jaunieSu ticibu sev, 2024 Pamatbudzets | Biedriba “Sava
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un dzivesstastu uzdroSinasanos, liderismu, Erasmus+ kabata

pécpusdiena uznémeéjspéjas un uznémeéjdarbibas LIG2024 MJIC

jauniesiem "Lideris - kompetences; veicinata termina budzets LBJC

Lideru vidu" "lideris" izpratne Citi partneri
/LJG2024 pasakums/

1.3.4 | Latgales kongresa Vairotas jaunieSu zinaSanas par 2024 Pamatbudzets | MJIC
dienai veltits Latgales vésturi, kultdru un tas LIG2024 LNJD
pasakums "Bt nozimi Latvija; celta jauniesu budzets NVO
latgalieSiem" lepnuma sajuta par savu regionu Citi partneri

/LJG2024 pasakums/

1.3.5 | Vislatvijas jaunieSu Lietderigi un interesanti pavadits 2024 Pamatbudzets | MJIC, LNJD
IESPEJU FESTIVALS laiks, jauniesi iedvesmoti darboties LRIZM NVO, LBJC, LR
"KOPUMS" labakas nakotnes kopradisana 'C’J'Zg%gf”t' 1ZM,

/LJG2024 pasakums/ budsets brivpratigie

1.3.6 | Detektivspéle “Kurs Uzturéta ikgad€ja tradicija, lietderigi 1x PamatbudZzets | LBJC
vainigs pie barona aizpildits jauniedu brivais laiks, gada Mazie granti Livanu
Livena savargSanas?” | veicinats draudzigs sacensibu gars 2024 - 279.mazpulks

2026 MJIC

1.3.7 | Livanu novada Lietderigi un interesanti pavadits 1x Pamatbudzets MJIC, LBJC
“Jauniesu IESPEJU laiks, jaunie$i iedvesmoti darboties gada Mazie granti LNJD
FESTIVALS” labakas nakotnes kopradisana 2025 - NVO

2026 Citi partneri

1.3.8 | Pasizzinas un sajutu Jauniesi aizdomajusies un sajutusi 2024 PamatbudZzets | MJIC
pasakums savu latviskumu un patriotismu caur LIG2024 LNJD
"Patriotiskums Latvijas | vairakam manam, sajttam, budzets NVO
jauniesu dzislas" emocijam Mazie granti Citi partneri

/LJG2024 pasakums/

1.3.9 | ledvesmas Tiekoties ar radoSam iedvesmas 2025 - | Pamatbudzets MJIC, LBJC
pécpusdienas “KA Tu personibam, jauniesi iedvesmojas un | 2026 Mazie granti NVO
to izdarTji?- 1zDARIJU!” | sanemas lielakiem sasniegumiem Citi partneri

13.10 | |eteikumu kastites NodroSinata jauniesu viedok|u, 2024 - | Pamatbudzets | MJIC
“Jus jautajat - més vélmju un vajadzibu apzinasana, 2026 LNJD
atbildam” uzturéSana | jautajumu skaidroSana, uzklausiSana
MJIC un véra nemsana

1311 | |edvesmojoSas Sadarbiba ar partneriem no Rigas un | 2024 Erasmus+ Biedriba “Sava
personibas attistibas Kretas (Griekija) izstradats jauns kabata
spéles “Life’s Cards” neformalas izglitibas instruments - MJIC
izstrade karSu spéle Citi partneri

1312 | UzdrikstéSanas Jauniesi ar ierobeZotam 2025 Mazie granti MmlJiCc
nometne jaunieSiem (geografiskam, socialam, NVO

finansialam) iespéjam uzlabojusi Socialais
dienests

ticibu sev un savu parliecibu

Nozares eksperti

RICIBU VIRZIENS 1.4: IESAISTE UN LIDZDALIBA
Mérkis: Izaugsme un pasvértibas celSanas no praktiskas izacindjumu parvarésanas. JEgpilns brivais laiks

un prieks.

1.4.1 | Ikgadé€ja jauniesu Noskaidrotas jaunieSu vajadzibas, 1x Pamatbudzets | MJIC
aptauja “Gada prioritates, izvéles, vélmes, lai varétu | gada LNJD
pasakums” veidot vél atbilstoSakus pasakumus 2024 -

2026
1.4.2 | "JaunieSu daudzvalodu | Veicinata saliedétiba starp Latvijas 2024 Pamatbudzets | MJIC
kompetences diena" jaunieSiem un mazakumtautibu Europe Direct LNJD
jauniesiem, t.sk. izmantojot Dienvidlatgale | NyvO
neverbalos sazinas lidzek|us 1IG2024 Nozares eksperti
/1JG2024 pasakums,/ budzets
1.4.3 | Jauniesu iniciativu JaunieSiem sniegta iesp€ja istenot 1x Pamatbudzets MJIC
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mazo grantu konkurss | sevis izstradatas un izplanotas gada Mazie granti Pieaicinati
“Livanu novada iniciativas, uznemoties atbildibu un 2024 - eksperti
JAUNIESI VAR” [idertbu 2026

1.4.4 | “Eiropas pagalma Veicinata musu ka eiropieSu 2024 Pamatbudzets | MJIC

svétki 2024” identitati, jaunieSiem un citiem Europe Direct | LNJD
iedzivotajiem stastits un atgadinats Eurodesk Europe Direct
par iespéjam Eiropa LJG2024 Eurodesk
/LJG2024 pasakums/ budzets Citi partneri

1.4.5 | Sportisks pasakums Popularizetas sporta aktivitates un 1x Pamatbudzets | MJIC
jaunieSiem un sirdi veseligs dzivesveids, saliedétas gada LIG2024 LNJD
jaunajiem "Nakts startéjosas komandas 2024 - | budzets Brivpratigie
kedas" /1UG2024 pasakums/ 2026 | Sponsor

1.4.6 | Dabas tires “Pa Popularizetas veseligs dzivesveids, 2X Pamatbudzets MJIC
Livanu novada atputa svaiga gaisa, iepazita vvietéja | gada LNJD
meziem un purviem” daba, nodroSinatas socializeéSanas 2024 -
organizéSana iesp€jas 2026

1.4.7 | Macibas Latvijas Jauniesi aicinati apzinaties savas 2024 Pamatbudzets | MJIC
jaunieSiem "Pats spéjas dazadas dzives jomas, Mazie granti Pieaicinati
savas dzives parvarét bailes, uznemties atbildibu, Sponsori eksperti
PREZIDENTS" pienemt IEmumus, git panakumus It;t(ié(e)t234 Citi partneri

/LJG2024 pasakums/

1.4.8 | Sadarbibas un Veicinata Latvijas novadu Jauniesu 2024 Pamatbudzets | MJIC
tikloSanas pasakums domju pieredzes apmaina, veicinata Leader LNJD
"Latvijas novadu tiklodanas un savstarpéja sadarbiba Dalibnieku NVO
Jauniesu domju saiets | nakotné B?}I(QSSJQLi].mI LR 1ZM
2024 /LJG2024 pasakums/ budsets

1.4.9 | JaunieSu brivdabas JaunieSiem dota iesp€ja paradit savu | 1 x Pamatbudzets | MJIC
koncerts "Divas talantu, iespéja sevi paradit un gada Pilsétas svetku | | NJD
dabas" pieteikt ka jaunu makslinieku uz 2024 - | budzets Brivpratigie

lielas skatuves 2026 Efggggz Citi partneri
/LJG2024 pasakums/ budzets

1.4.10 | JaunieSu udens turistu | Veicinata jaunieSu sportiska un 2024 PamatbudZets | Biedriba “Sava
saiets "No Latgales uz | aktiva atpita starpnovadu jauniedu Dalilbas maksa | kabata”
Zemgali" sadraudzibas pasakuma forma LIG2024 MJIC

/LUG2024 pasakums/ budzets Brivpratigie

1411 | "JaunieSi pret/ar Veidota sadraudziba starp 2024 Pamatbudzets | MJIC
politikiem Latvija un jauniediem un politikiem, izstradatas LIG2024 LNJD
Eiropa" battle jaunas idejas projektiem un kopigam budzets

iniciativam /LJG2024 pasakums/

1412 | |njciativa “Livanu Veicinata jaunieSu daliba 1x Pamatbudzets | MJIC
novada jaunieSi dodas | starptautiskos neformalas izghtibas gada {?Uﬂieéu LNJD
pasaulé” projektos un izaugsmes pasakumos | 2025 - | &menu LBJC

2026 [ldzfins€jums

1413 | JaunieSu nometne / Veicinata pamata dzives prasmju 2025- | Pamatbudzets | MJIC
darbnica / apguve jaunieSiem no sociala riska 2026 Mazie granti NVO
meistarklase “Pamata | gimeném, triicigam gimeném, LBJC
dzives prasmes” mazaizsargatiem jaunieSiem

14.14 | Interaktivs jaunieSu JaunieSiem nodroSinata iesp€ja 2 x Pamatbudzets | MJIC
pasakums “Nakts macities uznemties atbildibu, planot | gada LNJD
Kvartala” programmu, nodroSinat kartibu 2024-

2026

14.15 | Brivpratiga darba Atjaunota un nostiprinata 2024 - | Pamatbudzets | MJIC
uzskaites sistémas centralizéta jaunieSu brivpratigas 2026 LBJC
nostiprinasana darba stundu uzskaite “Brivpratiga LNJD

darba gramatinas”

14.16 | Pieredzes parneses Sniegts atbalsts jaunieSiem skolu 1x Pamatbudzets | MJIC
apmacibas skolu pasparvalzu un LNJD darbibas gada Sponsori LNJD
pasparvalzu un LNJD ilgtermina uzturéSanai un attistibai 2024 - | Mazie granti
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tikla uzturésanai
ilgtermina

2026

Stratégiska prioritate 2: EFEKTIVA JAUNATNES JOMAS PARVALDIBA

RICIBU VIRZIENS 2.1. SOCIALA UN FIZISKA INFRASTRUKTURA
Mérkis: lestazZu struktira. Tehniska infrastruktira. Mobilais darbs ar jaunatni. Jauniesu telpas.
Transports un parvadajumi. Informacijas apmainas un lidzdalibas riki.

2.1.1 | MJIC “Kvartals” €kas NodroSinata droSibas prasibam un 1x Pamatbudzets | MJIC
un telpu tehniska likumdoSanai atbilstoSa MJIC darbiba | gada Buvvalde
stavokla apsekoSana - ka pamats darba ar jaunatni 2024 - SIA “LDzKS”
un nepiecieSamo veikSanai novada 2026
remontu veikSana

2.1.2 | LNJD darbibas Veikta LNJD parstavju kvalifikacijas 2024 - | Pamatbudzets MJIC
attistiba paaugstinasaba, pieredze un 2026 LNJD

uzlabota LNJD kopé€ja darbiba

2.1.3 | Skolu pasparvalzu Nodrosinata planveidiga un 2024 - | Pamatbudzets | Katra skola
pastavésanas un pardomata skolu pasparvalzu 2026 MJIC
ilgtermina darbibas darbiba, kad skaidriba dod LNJD
planu izstrade katra jaunieSiem motivaciju darboties
skola

2.1.4 | Jaunatnes lietu Nodrosinata situacija, kad jauniesu 2024 Pamatbudzets MJIC, LBJC
konsultativas vajadzibas tiek nemtas véra LNJD
padomes izveide [EmumpienemsSanas procesos LNP vadiba

2.1.5 | JaunieSu telpu izveide | JaunieSu telpas izveide Jersikas 2024 - | PamatbudZets | Skolu
Livanu novada pagasta, Turku pagasta, Rozupes 2026 Mazie granti pasparvaldes
pagastos pagasta, Sutru pagasta Leader MJIC

2.1.6 | MJIC “Kvartals” Palielinatas jaunieSu iesp€jas 2024 - | Pamatbudzets | MJIC
aprikojuma saturigai briva laika pavadiSanai, 2026 Mazie granti LNJD
papildinadana un pasizaugsmei, prasmju attistibai “Zala briviba”
“Lietu bibliotekas”
atvérsana

2.1.7 | Transporta Izveidota brivpratigo Soferu grupa; 2024 - | Pamatbudzets | MJIC
nodro$inajuma vairak jauniesi iesaistas sporta, 2026 | Privatais Pasvaldibas
risinajuma izstrade kultras, intereSu un neformalas Ziedojums transports
lauku teritoriju izglitlbas aktivitatés Livanu pilséta (nauda vai Privatie
. e o degviela) R,
jaunieSu iesaistei brivpratigie

2.1.8 | Novertéjuma Veikts regulars darba ar jaunatni 1x Pamatbudzets MJIC
dokumenta “Darba ar | monitorings, laicigi veiktas gada LNJD
jaunatni kvalitates un nepiecieSamas korektivas darbibas, 2024 -
efektivitates efektivak izlietoti resursi 2026

izvértejums” izstrade

RICIBU VIRZIENS 2.2. SADARBIBA UN ATBALSTS
Meérkis: Visu iesaistito pusu saliedéSana vienotiem mérkiem. Aktiva iesaiste un lidzdaliba. Pieredzes apmaina un
iedvesma. Komandas sajita un spéks. DroSiba un atbalsts.

2.2.1 | Jaunas Stata vienibas - | Veicinats mobilais darbs un digitalais | 2024 Pamatbudzets | MJIC
Jaunatnes darbinieks - | darbs ar jaunatni hovada, sasniedzot LNP vadiba
izveide arl jaunieSu attalakas vietas

2.2.2 | Livanu novada skolu JaunieSu aktivas iesaistes 2024 - | Pamatbudzets MJIC
pasparvalzu un palielinaSana, pieredzes apmainas 2026 Skolu

iniciativas grupu
stiprinasana

un sadraudzibas pasakumi ar citu
novadu skolu pasparvaldém

pasparvaldes
LNJD
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2.2.3 | Pieredzes apmainas Veicinata jaunatnes darbinieku, 2024 - | Pamatbudzets | MJIC
un izaugsmes skolotaju, vecaku, NVO izpratne par 2026 Mazie granti LNJD
pasakumi jaunieSu jaunatnes jomu, par atbalsta LBJC
atbalsta personam iespéjam, t.sk. pieauguso lomu

(regionali vai starptautiski)

2.2.4 | Vislatvijas forums Veicinata dalibnieku izpratne par 2024 Pamatbudzets | Biedriba “Sava
"IzglitojoSas speles izglitojoSo spélu un metozu Erasmus+ kabata”
jaunieSu daudzveidibu un to pielietojuma MJIC
pasizaugsmei" iespéjam jaunieSu pasizaugsmei Citi partneri

/LJG2024 pasakums/

2.2.,5 | Apmacibas darba ar Celta darba ar jaunieSiem iesaistito 2024 - | Pamatbudzets | MJIC
jaunieSiem iesaistito darbinieku, jaunatnes darba 2026 Apmacibu
darbinieku, jaunatnes koordinatoru profesionalas eksperti
darba koordinatoru kompetence
kompetences celSanai

2.2.6 | lzaugsmes pasakums | Viet€ja méroga regulari veikta 1x Pamatbudzets | MJIC, LBJC
par jauniesSu dzivi - vecaku, pedagogu un jaunieSu gada Izgltibas
vecakiem, atbalsta personu zinasanu attistiba, 2024 - iestades
pedagogiem, jaunieSu | iedvesmoSana turpmakam darbam 2026 Nozares eksperti
atbalsta personam

2.2.7 | Latvijas jaunatnes Caur piedzivojumu terapiju (Outdoor | 2024 Pamatbudzets | MJIC
darbinieku pieredzes pieredzes izglitibu un Solution LIG2024 Biedriba “Sava
apmainas un spéka Focused praksi) rastas atbildes uz budzets kabata”
pasakums ar dazadiem saviem jautajumiem, Adventure
"piedzivojumu atklatas lietas par sevi un vidi sev Therapy
terapijas" elementiem | apkart un paplasinatas robezas LR IZM

/LJG2024 pasakums/

2.2.8 | ApbalvoSanas LR IZM izteiktusi atzinibu jaunatnes 2024 LR IZM budzets | LR I1ZM
ceremonija Latvijas organizacijam un darba ar jaunatni
jaunatnes jomas veic€jiem par ieguldijumu jaunieSu
darbiniekiem dzives kvalitates uzlaboSana
"Labakais darba ar /LJG2024 pasakums/
jaunatni"

2.2.9 | JaunieSu uzticibas Sasniegti vairak tiesi riska grupu 2024 - | Pamatbudzets | MJIC
personu un mentoru jauniesi, atklajot jaunieSu uzticibas 2026 LBJC
tikla izveide personas, iesaistot mentorus

2.210 | Daliba valsts atbalsta | Paaugstinatas jaunatnes darbinieku | 2024 - | Pamatbudzets | MJIC
programma prasmes, zinaSanas un kompetences | 2026

“Jaunatnes darbinieku
izcilibas programma”
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V Stratégjjas TstenoSanas REZULTATIVIE RADITAJI un UZRAUDZIBAS KARTIBA

“Livanu novada stratégijas darbam ar jaunatni 2024. - 2026.gadam” istenoSanas progresu
pasvaldiba sadarbiba ar jaunieSiem un jaunatnes joma iesaistitam iestadém, organizacijam, partneriem
un novada jaunieSiem izveérté un parskata katru gadu. levieSanas uzraudzibai un analizei tiek pielietoti
zemak uzskaititie REZULTATIVIE RADITAJI. Nemot Véra to, ka pastav nopietni izaicinajumi regionalas un
valsts méroga statistikas atspoguloSana (dati nav pieejami vispar vai datu bazés tie nav atlasami un
salildzinami novada administrativas teritorijas griezuma), ka ar to, ka liela dala raditaju [idz Sim
jaunatnes joma Livanu novada nav tikusi apkopoti, izvéléti pa gadiem salidzinami raditaji un tos VISUS
planots sakt uzskaitit ar 2024.gada 1.janvari.

Rezultativie raditaji izveleti, izejot no 3 pamata faktoriem: a) datus iespéjams apkopot novada
meéroga, b) dati atspogulo darba ar jaunatni efektivitati péc butibas, c) tie ir butiski ricibu plana
parskatiSanai un nepiecieSamo korektivo vai papildus jaunu ricibu planosanai.

Noraditais katras vértibas mérkis uz 2027 aprékinats, vadoties péc apzindtam un paredzamam
tendencém Livanu novada specifiskaja situacija, nemot véra jaunatnes politikas jomas profesionalu un
ekspertu ieteikumus, ka ari balstoties uz datiem par iepriekSejiem gadiem, kas IR bijusi pieejami.

Rictbu plans ir pamats ikgadéja pasvaldibas un MJIC budzeta sastadisanai.

Tabula 2: Attistibas raditaji darba ar jaunatni stratégijas ievieSanas izvértésanai

Nr. Rezultativais raditajs un ta Bazes Progress Nakotnes Datu avots
meérvieniba situacija situacija
(ja
zinams)
2023 2024 2025 2026 Vertibas
mérkis 2027
1. | JaunieSu (13-25 gadu 1396 1330 PMLP
vecuma) skaits Livanu (12.28%) (13%) CSP

novada un % attieciba pret
paréejiem iedzivotajiem

2. Izglitojamo skaits (1.- 1187 1160 IP un
12.klasés) Livanu novada visparejas
visparéjas izglitibas iestadés izglitibas
kopa iestades

3. | Audzéknu skaits interesSu 1246 1500 IP, LBJC

izglitibas programmas un
fakultativos LBJC un
izglitibas iestades kopa

4. Audzéknu skaits Jekaba 589 600 IP, LMMS,
Graubina LMMS un LBJSS uz LBJSS
iepriekS€ja macibu gada
sakumu

5. Izveidoto macibu uznémumu | 1 6 Izgltitibas
skaits novada skolas iestades
iepriekS€ja gada

6. Jauniesu vispareja 91,6% 95% MJIC (ikgadsja
apmierinatiba ar dzivi Livanu jauniesu aptauja)
novada (pilniba vai gandriz)

7. Nacionala un starptautiska 3 6 MJIC
meéroga sadarbibas projektu NVO
skaits jaunatnes joma gada

8. Bezdarba lImenis (%) novada | 6,4% 5% NVA
un jaunieSu bezdarbnieku 22 5
skaits 15-24 gadu vecuma

0. Aktivo jaunieSu skaits LNJD 28 40 LNJD

un skolu pasparvaldés
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10. | levéléto jaunieSu (dz 25 0 1 LND
gadiem) skaits pasvaldibas
domeé
11. | JaunieSu veidotu un uzturétu | 1 5 MJIC
telpu - ka “jauniesu telpa” - LNP pagastu
skaits arpus Livanu pilsétas parvaldes
12. | Jauniesu iniciativu atbalsta 0 3000 LNP
konkursa (kops 2024.gada) MJIC “Kvartals”
jauniesu iniciativam pieskirta NVO projektu
finans€juma kopsumma (eur) finanséjums
13. | Livanu novada dzimtsarakstu | 84 90 LNP
nodala registréto (2022.gada) Dzimtsaraskstu
jaundzimuso skaits nodala
14. | Jauniesu skaits (gada), kuri 5 15 MJIC
piedalijuSies starptautiskas “Kvartals”,
aktivitates (projektos, NVO
brivpratigaja darba,
apmacibas u.c.) ar LNP
jaunatnes darbinieku
atbalstu
15. | TieSa darba ar jaunatni 2 4 MJIC
iesaistitais kop€jais “Kvartals”,
darbinieku (darba slodzu) LNP,
skaits Vietéjas NVO

izmainas un jaunos pasakumus.

Par Livanu novada darba ar jaunatni stratégija ietverto ricibu izpildes izvértéSanu un noteikto
prioritadu sasniegSanu, par stratégijas ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu ir atbildigs MJIC
“Kvartals”. Informaciju un datus MJIC apkopo sadarbiba ar visam novada izglitibas iestadem, NVO,
valsts un pasvaldibas iestadém (kuras sniedz savu informaciju), ka art ar citam iesaistitajam pusém un
sadarbibas partneriem.

Stratégijas ievieSanas uzraudzibas merki ir:
izvertét esoSo situaciju darba ar jaunatni

parliecinaties par 1stenota darba ar jaunatni atbilstibu nospraustajam jaunatnes politikas merkim

un virzienu apakSmeérkiem

laicigi identificét jomas darba ar jaunatni istenoSana, kuras nepiecieSams veikt uzlabojumus
pilnveidot mérktieciga darba ar jaunatni istenoSanu, ik gadu lemjot par uzlabojumu ievieSanu.

Uzraudzibas pamatuzdevums ir nodroSinat sekmigu darbu ar jaunatni un stratégijas ievieSanu,
t.sk. analizéjot ikgad€jo progresu un vajadzibas gadijuma savlaicigi veicot korektivas darbibas.

Stratégijas ievieSanas progress tiek izvértéts ne retak ka reizi gada, tiek apspriests LNJD un
JLKP, kas pienem lemumu par Ricibu plana aktualizaciju (ja nepiecieSams), ieklaujot esoSo ricibu
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